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RESUMEN DE LA TESIS (ABSTRACT OF THESIS)

CLIMA DE PARTICIPACION EN INQLUSION DEL COLECTIVONTER-
COMUNITARIO DE UNA ESCUELA PUBLICA VESPERTINA DE GAYAQUIL

El estudio tiene como propdsito conocer el nivel de sensibilizacién en educacion
inclusiva de una escuela publica de Guayaquil, sobre la base del analisis de dos
casos de nifios con discapacidad encontrada en primero y sexto de basica de la
escuela y conocer como participa la comunidad educativa a través de esta
experiencia

El objetivo final es obtener informacion sobre qué se esta entendiendo por
educacién inclusiva llevando a esa comunidad a reflexiones particulares e
institucionales y dejar abierta la opcion de profundizar mas en esta practica.

La metodologia utilizada es cualitativa, para ello la tesis adoptdé un disefio de
estudio etnografico con perspectivas de desarrollo hermenéutico e
interpretativo. Los casos son dos nifios: Isaac de 6 afios es un nifio Down y Gary
de 13 afios con leve paralisis cerebral.

Las Herramientas que se utilizaron para la recoleccion de datos fueron: diario de
campo, observacién, entrevistas, andlisis de tareas, cuestionario, auto-
evaluaciones.

Los resultados obtenidos de este interesante estudio fue crear un ambiente de
reflexion franca y espontanea, que les permitio reflexionar sobre un aspecto que
en otras condiciones no lo hubieran hecho. Y para el objetivo buscado fue
determinar que la educacion inclusiva aun debe caminar, ya que solo esta en la
fase integracion. Debe madurar muchos aspectos basicamente en la formulacion
y gestion de programas en educacion inclusiva. EIl centro educativo, sujeto de
estudio, posee condiciones valiosas en sus recursos humanos, es un semillero.
Sobre todo dispuesto a crearse retos. Es claro que para lograrlo es fundamental
que entidades gubernamentales como centro educativo tendran que comulgar
una misma causa, pues sin equidad no hay igualdad.

Guayaquil, Junio de 2009 Maria J. Villamar Flores



ABSTRACT OF THESIS (RESUMEN DE LA TESIS)

CLIMATE OF PARTICIPATION IN INCLUSION OF THE INTEREOMMUNITY
GROUP OF AN EVENING PUBLIC SCHOOL DE GUAYAQUIL

The study has as purpose to know the level of sensitization in inclusive education
of a public school of Guayaquil, on the base of the analysis of two cases of
children with disability found in first and sixth of basic of the school and to know
how it participates the educational community through this experience

The final objective is to obtain information on what you this understanding for
inclusive education taking to that community to reflections matters and
institutional and to leave open the option of deepening more in this practice.

The used methodology is qualitative, for it the thesis adopted a design of study
ethnography with perspectives of hermeneutic and interpretive development. The
cases are two children: Isaac 6 years old is a boy Down and Gary 13 years old
with light cerebral paralysis.

The Tools that were used for the gathering of data were: field newspaper,
observation, interviews, analysis of tasks, questionnaire, self-induced-evaluations.
The obtained results of this interesting study were to create an atmosphere of
frank and spontaneous reflection that allowed them to meditate on an aspect that
you/they had not made it under other conditions. And for the looked for objective it
was to determine that the inclusive education should still walk, since alone this in
the phase integration. It should mature many aspects basically in the formulation
and administration of programs in inclusive education. The educational center,
subject of study, possesses valuable conditions in its human resources, it is a
nursery. Mainly willing to be created challenges. It is clear that to achieve it is
fundamental that government entities as educational center will have to take
communion oneself cause, because without justness there is not equality.

Guayaquil, June 2009 Maria J. Villamar Flores



PRIMERA PARTE

1. INTRODUCCION

Encontrar un lugar para interpretar la cultura de la inclusion en una comunidad
educativa de una escuela publica vespertina de la ciudad de Guayaquil comenzoé
con la idea de participar en el proyecto AECI; pero no fue posible, por asunto
presupuesto. Sin embargo se encontré entre las multiples visitas una escuela
publica interesada y abierta al propdsito de estudio. Se establecié entonces que
nos basariamos en la observacion de dos unidades de esta comunidad: Primero
de basica con Isaac, un nilo Down y Sexto de basica con Gary un nifio con
pardlisis infantil. Inicialmente era solo Gary, pero me pareci0 complementario
incluir a Isaac. Son los dos nifios con discapacidad en el lugar.

El interés se centra en conocer las reflexiones que la directora, maestras,
alumnos y conserje tienen en relacion a la interrelacion ensefianza-aprendizaje y
convivencia escolar; y como participan estos nifios con necesidades educativas
especiales, en una escuela “regular”.

Identificar los conceptos o ideas de la cultura inclusiva que movilizan a este
colectivo escolar

Sin dejar de explorar los criterios de los compariero/as de estos dos nifos.

El objetivo principal de la investigacion sera obtener un panorama actual de la
escuela y su grado de sensibilizacion y participacion de esta comunidad educativa
sobre el paradigma de la inclusion escolar.

Y a traves de herramientas como: auto-evaluaciones a la institucion,

encuestas semiabiertas, entrevistas rodadas a los diversos agentes de la



comunidad educativa y observaciones. Concluir si la inclusion esta en la escuela
publica vigente. La basqueda fue en centros escolares privados y publicos pero
se considero que el centro escogido es mas rico en elementos culturares para mi
estudio y por los “cambios socio politicos” que se estan dando en estos tiempos
en la educacion publica, ya sea por una auténtica sensibilizacion o por ganar
escafios politicos. Serd motivo para comprobaciones...

No hay registro de investigadores de trayectoria; pero si creo necesario rescatar
el aporte que hizo una mujer en Guayaquil a favor de los nifios con

Sindrome de Down, creando hasta ahora el Unico centro de atencion especial y
educacion en la ciudad con el apoyo de padres y autogestion, esta institucion se
llama FASINARM, vy su mentalizadora la Dra. Marcia Gilbert de Babra. La
institucion hace poco cumplié 40 afios de creada. Ella actualmente ha cedido su
direccion para dirigir programas de Capacitacion y Educacion para la Alcaldia
de Guayaquil.

Un referente de investigacion inclusiva es el de Chile con el Ministerio de
Educacién que plante: la interrelacién reflexiva entre escuela y comunidad frente
a la diversidad bajo una metodologia llamada investigacion accion para hallar
soluciones in situ. Lépez, A.L. (2008: 172)

Mi tesis se centro en la reflexibn sobre aspectos de la integracion, es decir un
modo de re-verse, para generar mayor conocimiento e inquietudes en sus
procedimientos

Para estructurar el marco tedrico, debo remitirme a la Ley de 1975 en los
Estados Unidos donde se dan los inicios de la corriente de la inclusion. Y
como antecedente exponer el desarrollo de las desigualdades de los pueblos en

nuestros tiempos y que produjeron entre otras cosas el olvido de poblaciones



vulnerables. Lo expondré desde la perspectiva social de Erick Fromm, desde
el Malestar de la cultura y El porvenir de una ilusion de Freud y desde el
analisis de Echeita y otros en sus articulos en REICE (Revista electronica
Iberoamericana sobre calidad, eficiencia y cambio en la educacion),

documentos de la Ill Maestria de Educacion Infantil y Educacion

Especial dado por la Universidad de Cadiz de Espafa; y otros que pudieran
aportarme luz en el camino.

La razén por la cual escogiera el tema es la posibilidad que brinda esta nueva
Optica de la educacion y la erradicacion de viejas vestiduras que el agente
maestro/a debe abandonar para generar verdaderos y profundos cambios en la
educacion. Desde la comprension de los factores que produjeron la inequidad
social.

El marco tedrico lo iniciara la sustentacion que brinda el origen de la exclusion

a través de la historia socia-politica de mi pais y el surgimiento de la educacién
en la diversidad que se basa en el principio de una educacién para todos como
una reaccion de la separacion de los “no aptos” o personas discapacitadas. La
metodologia esta basada bajo el marco de la investigacién cualitativa, amparada
bajo el paradigma constructivista o interpretativo.

Se eligid a partir de la siguiente diferencia en relacién a la cuantitativa, pues la
cualitativa plantea que el sujeto y su contexto estan interrelacionados; no asi la
cuantitativa que plantea poder conocer la realidad objetiva independiente del
sujeto conocedor.

La tesis cubrird cuatro capitulos o aspectos :

1. El problema de Investigacion. Que incluird la Justificacion, Propdsitos de la

investigacion y delimitaciones.



10

El estado de la exclusidn e inclusion en Ecuador; y rasgos en la provincia del
Guayas, si los registros de indices lo permiten.
La educacion de los discapacitados en el Guayas

2. Los referentes tedricos. Cultura de la Diversidad, Educacion inclusiva vs
Educacion de integracion y sobre el soporte metodoldgico cualitativo.

3. Desarrollo de la investigacion. Presentacion de la escuela publica,
herramientas que se utilizaron para la recoleccion de datos. Analisis e
interpretacion de los mismos; y

4. Conclusiones.
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SEGUNDA PARTE
2. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
2.1 Justificacion
2.2. Proposito y delimitacion de la investigacion
2.2.1. Proposito de la investigacion

2.2.2. Delimitacion geogréfica del lugar de  investigacion

SEGUNDA PARTE

2. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

2.1. Justificacion.

La preocupacion sobre la atencién a la diversidad en mi pais esta vigente, se
podria decir que hay en estos momentos una sensibilizacion por el tema. Sin
embargo considero que aun estamos distantes de la inclusion como tal, solo
integramos y con ciertos condicionamientos protectores para los “normales”.
Como normativa juridica existe hace quince afios, sin embargo es notoria la
exclusion educativa en mi pais, pues si bien es cierto en las zonas urbanas se hay
mMAas preocupacion por la inclusion, en las zonas rurales no ha sucedido lo mismo.
Las oportunidades que han tenido y tienen los ecuatorianos para educarse
depende de su situacion socioeconOmica, su residencia, su sexo, su condicion
étnica y yo afadiria de su condicion fisica (refiriéendome a las discapacitados).

En Ecuador hay mas de 200.000 nifios y jévenes con discapacidad, en edad
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escolar (hasta los 19 afios); pero solo el 10% se educa.’

Queriendo ser mas especifica analice el indice de los derechos de la nifiez,
elaborado por” El Observatorio Ciudadano” en la provincia (Guayas) lugar en
que se llevo a cabo el estudio de mi tesis, esta es una publicacién de un grupo de
personajes de la vida publica sensibilizados en aspectos de la nifiez y avalados
por UNICEF, los datos aparece en los documentos como IDN 1 (indice de
Derechos de la Nifiez) que son los registros de los nifios y niflas menores de 6
afos. Este indice refleja los estandares de calidad de vida y fueron calculados
enfrentando limitaciones de registros o datos por provincia o de cifras anuales
recientes.

Se basaron en tres aspectos: Tasa de mortalidad, Tasa de desnutricidn cronica
tanto de poblacion urbano como rural por provincias y en la Tasa de repeticion de
primer grado. EI IDN 1 resume en una cifra el desempefio de las provincias del
pais en cuanto al cumplimiento de los aspectos mencionados, con una calificacion
de 0 a 10. Cero corresponde al peor desempefio y 10 representa la situaciéon
ideal. Guayas alcanza 6.0/10. Observatorio. Los primeros pasos, (Junio 2002: 5-
7).

Este indice coincide con las inquietudes de las autoridades de la alcaldia de
Guayaquil.

Se observa en la ciudad muchos cambios de remodelacion fisica en las escuelas
publicas, se facilita libros gratis, se trabaja en campafas de salud para los
menores de 5 a 6 afos de edad y se combate para que los nifio/as dejen de

trabajar en las calles y estudien. Sin embargo me surgié la inquietud de ahondar

! Save the Children Sweden. (2005). Consultado el 9 de Junio de 2008. Regional
Program for Latin American and Caribbean desde
http://www.crin.org/resources/infoDetail.asp?ID=6565&flag=report
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en los cambios estructurales de la educacion, saber si mas alla de los cambios
estéticos, de infraestructura y proteccion ¢qué se esta dando en cuanto a la
educacion inclusiva en un aula de escuela publica?
Abrirse paso para la investigacion en una escuela privada o publica ? fue
la pregunta de rigor. Visite algunas hasta que decidi una publica, pues por
historia sabemos, que son las que mas necesitan apoyo.
Encontrar una escuela publica que recibe nifios con NEE (Down y Paralisis
Infantil en Primero y Sexto de basica respectivamente) me parecio el lugar idoneo
para comenzar. Pues bien, el objetivo seria conocer cOmo se integra a estos
nifios en sus salones.
En otras palabras reconocer si lo que se decreto en Salamanca en 1994 en
cuanto a dar educacion de calidad a todo/as, especialmente para aquellos
nifio/as con NEE (necesidades educativas especiales) se realiza 'y como.
¢, Qué necesita saber un maestro/a que va a recibir un nifio con discapacidad?
No creo que lo pueda saber todo, creo que la cuestiéon frente al concepto de
discapacidad y sobre todo ahora que esta reformulada, esta dirigida a
adoptar una actitud que le garantizara una labor exitosa y fructifera
experiencia.
Havlik (2004) aporta lo siguiente:
La integracibn requiere que se consolide el maestro
integrador con el maestro del aula. El nifio se integra solo. El gran
problema son los adultos, los docentes, por el miedo, los

prejuicios y el sentirse carentes de formacion. (p. 7)
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En general en Guayaquil son pocas los centros educativos regulares® que reciben
alumno/as con NEE, se argumentan entre otras cosas que no se esta listo o -
temo - se los recibe por completar cuotas de alumnado.

Este aspecto busco comprobar. Y aquellos que reciben nifio/as con NEE como lo
implementan?, cOmo se canaliza estas particularidades sin que el resto de los
nifo/as se sientan que llego un nifilo/a que es tratado diferente, cuando
paraddjicamente buscamos la igualdad ?

Este estudio de educacion inclusiva que se acufia como un equivalente la
educacion en la diversidad, persigue encontrar un vinculo de enlace entre lo
que se ofrece a los educandosy si estas intervenciones reproducen los efectos
que se esperan de la educacion inclusiva o educacion en la diversidad. Identificar
si los maestro/as que integran nifio/as se sienten preparados para estos retos que
la nueva constitucion y proyectos educativos del milenio les exige. Y qué
percepcion y participacion tiene la familia.

La metodologia utilizada es cualitativa, para ello la tesis adoptdé un disefio de
estudio etnogréafico con perspectivas de desarrollo hermenéutico e interpretativo.
Tiene como objeto de estudio las descripcibn de un grupo que comparte una
determinada cultura en funcién de su significado simbdlico (inclusién) para los
procesos psicosociales y culturales de un grupo educativo (Isaac en Primero y
Gary de Sexto de basica de una escuela publica vespertina.

Isaac de 6 afios es un nifio Down y Gary de 13 afios con leve pardlisis cerebral.

Se realizaron encuestas mixtas: categorizadas e impresiones de opinion que

2 . . . .
En Ecuador se les llama Centros educativos regulares aquellos que reciben solo nifio/as sin
NEE.
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se salieron de las mismas, sobre todo en el colectivo madres (fueron en su
mayoria las que acudieron a la convocatoria), Pusieron importante interés.
En relacion a la importancia de la participacion de esta comunidad educativa
recojo una conclusion vertida en el Congreso de Madrid “Construir la escuela
desde la diversidad y para la igualdad” en Enero de 2001:
No hay alumnos irrecuperables, todos pueden progresar si tienen
una educacion adecuada. El progreso no depende tanto de la
capacidad innata, sino de la calidad y cantidad de aprendizaje
realizados y en este aspecto es clave el rol de la escuela y la
familia, pero también el aprendizaje es el resultado de la interaccion
social y del clima afectivo. (Narvarte, 2005 , p 22).
El aspecto practico del estudio sera la utilidad que le brinde la escuela al informe
que se les dara al culminar la misma. A mas de ello es mi interés particular
continuar a titulo personal en una etapa de implementacion de objetivos
curriculares basados en el indice de Inclusion, de ser posible. Por ahora les ha
servido de reflexidbn y cuestionamientos a cada unidad comunitaria de Kinder y
Sexto basico que se hizo contacto (directora, maestras, alumno/as de los casos
mencionados, padres/madres de los grados escogidos, representantes de Isaac ,
Gary y conserje).
Este trabajo tendra un video como anexo de los integrantes que reflejan la linea

base de la que se partio.
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2.2. Propodsito y Delimitacion Geografica de la Inve  stigacion.

2.2.1. Proposito de la investigacion.

El propésito de la investigacion es realizar el analisis del entorno de una
comunidad educativa entre la poblacién padres/madres® de familia, docentes,
discentes y persona de servicio (conserje) con respecto a la presencia de nifilos
con NEE en una escuela publica regular. Son recursos humanos que daran una
valiosa percepcion de la cultura de la diversidad en esta instituciéon de la ciudad
de Guayaquil.

Esta investigacion sera un referente para conocer el grado de sensibilizacion de
una comunidad escolar en relacion a la éptica de la inclusién educativa en un
estudio de caso en una escuela publica vespertina de Guayaquil que acepta nifios
con discapacidad en dos de sus aulas, kinder y sexto de basica.

Isaac, nifio con sindrome Down; y Gary, nifio con Paralisis infantil, de 6 y 11 afios
de edad respectivamente.

El interés se centra en conocer las reflexiones que los maestros tienen en
relacion a la interrelacion ensefianza-aprendizaje y como patrticipan los discentes
regulares y de Necesidades educativas especiales, en un salén de clase.
Identificar los conceptos o ideas de la cultura inclusiva que los padres/madres
de familia de este grado escolar tienen al respecto.

Identificar los conceptos o ideas de la cultura inclusiva que los padres/madres
de familia de este grado escolar tienen al respecto.

Se explorara la actitud de los discentes de estos salones de clases como una

perspectiva complementaria para la investigacion.

% Se trabajara con el formato APA, que indica evitar distinciones referentes a género, sin
embargo considero justo hacerlo puesto que solo participaron madres y abuelas. La convocatoria
fue hecha a padres y madres.
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Estas variables constituyen los propdésitos de la investigacion.

El objetivo principal de la investigacion tiene dos ejes transversale: Conocer las
caracteristicas de la escuela como centro que acoge alumnos NEE vy la
sensibilizacion y participacion de la comunidad educativa frente a las necesidades
de los dos alumnos con N.E.

Las reflexiones logradas deberan servir al colectivo para registrar la importancia
del conocimiento y preparacion de una educacion integradora y equitativa con
necesidades educativas diferentes y la convivencia solidaria con estos nifios
nifos.

Y, finalmente concluir si el colectivo tiene con claridad el concepto de inclusion y
si esta preparada para educar en inclusion.

Para el efecto de la investigacion se contd con siete meses, de Junio 2008 a

Enero de 2009.

2.2.2. Delimitacién geogréfica del lugar de investi  gacion.

e M El Empalme

Pedro +
Carbo

*
MNobol

'\. Punta Carnerc —
Punta Ancdn Ii 4

L
Punta Arenas

."r: = Punta Brava Balao §

Ecuador Prov. Guayas-Guayaquil
Gréfico 1 Gréfico 2
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Guayaquil, lugar de funcionamiento de la escuela, se considera que ha Julio del

2005 tenia 13°363.593 habitantes. *

Esta ciudad es la poblacidon mas étnicamente diversa del pais probablemente por
ser el principal puerto del pais y la capital econémica.

Guayaquil recibe mucha gente de adentro del pais y de otros paises con la
particularidad de que los extranjeros no hacen comunidades aparte como suele
ser, se mezclan y otros se quedan como guayaquilefios.

Es la ciudad del pais que mas gente foranea recibe, serranos (nativo de la regiéon
andina) y costefios (nativo de costa) conviven en paz y han contribuido con sus
costumbres a nuestra identidad. Muchos somos descendientes de la mezcla de
estas dos regiones, es raro encontrar un guayaquilefio “puro”.

Es una ciudad significativamente multicultural y por ende socio culturalmente
diversa.

En este pais los mestizos son el grupo mas numeroso y representativo,
constituyendo un poco mas del 65% de la poblacion actual pertenecientes a
diversas nacionalidades o agrupaciones mixtas nativas, son el segundo grupo
MAs numeroso y representan una cuarta parte o un poco mas de la Poblacion
(alrededor del 28%). Los blancos, en su mayoria criollos descendientes de
colonos espafioles, como también de inmigrantes europeos mas recientes,
constituyen alrededor del 1,5% de los ecuatorianos. Hubo también una
significativa inmigracion desde el Medio Oriente (libaneses, sirios, palestinos,

jordanos).’

* Ecuador. Proyecto construyendo el suefio (n.d). Consultado el 4 de Enero de 2009, desde:
Centro Cristiano de Guayaquil .Desde : http://www.ccgye.org/construyendo/ecuador.php

5 Chéavez, M (n.d). Historia de Guayaquil, un poco de historia y antecedentes. Extraido el 28
de Febrero de 2009 desde : http://www.geocities.com/ Napa Valley/1155/g _history.htm




19

La escuela vespertina es publica, esta ubicada en Guayaquil, costa del pacifico de
Ecuador en la provincia del Guayas, en un barrio popular al sur oeste de la
ciudad, en Ameérica del Sur.

La escuela objeto  de la investigacion, como comentaba, esta en un barrio
popular de la parroquia Letamendi al sur-oeste de la ciudad. Este centro se creo
en 1971 en la alcaldia de Assad Bucaram, ocupa el 50% de una manzana y es
compartida con dos centros educativos, guardando la independencia de los otros
centros, tiene un gran patio para juegos, el pre-escolar tiene un espacio pequefio
con juegos infantiles. Llama la atencion la ausencia de espacios verdes, y los
pocos que hay estan sin mantenimiento. Tienen un problema de recoleccion de
basura, pues esta se la deposita en la esquina del establecimiento por lo tanto la
comunidad del sector hace lo mismo.

Actualmente recibe a 192 alumnos, 105 nifias y 87 nifios. Recibe nifios desde los
4 afos hasta 12 afios de edad, es decir de pre-escolar a séptimo de basica. La
escuela es un local de una sola planta, recientemente por ordenanza municipal
esta se ha visto beneficiada por remodelaciones en sus bebederos, bafos
higiénicos y pintura de la fachada.

En cuanto al personal docente tiene 7 maestros estables y 6 de materias
opcionales (computacion, musica, actividades manuales, inglés, educacion fisica).
Se les llama opcionales mas bien por ser impartidas por maestros sin contrato
laboral estable. Se comento que los padres de familia a veces tuvieron que
poner cuotas para las remuneraciones del sueldo, actualmente estd suspendido

por las nuevas leyes de educacién. Sin embargo la asignatura de computacién se
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mantiene con autogestion, ya que consideran que de lo contrario no seria una
escuela competitiva.
Se considera que la razén de esta diversidad multicultural es por ser el puerto

principal, la capital de provincia y también la capital econdmica de Ecuador.
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3.2. indices actuales de la discapacidad.

TERCERA PARTE

3. EL ESTADO DE LA SITUACION
3.1. Rasgos de la educacion especial (inclusiva) e n Ecuador
Ecuador vy la mayoria de los paises de Latinoamérica son culturas multi-
etnograficas. Ecuador desde su origen fue quebrantado en su derecho a la
igualdad, al serle arrebatado su espacio cultural como nativos de una sociedad
altamente organizada, de recursos propios y no violenta.
Después de la independencia colonial; una de las caracteristicas de este periodo
fue la discriminacion de la poblacidon andina, un sector que curiosamente
experimento 150 afios de intentos democraticos en sociedades analfabetas. En
Latinoamérica ocurrié que la educacion en general ha estado divorciada de los
cambios que cada periodo socio-politicamente se planteaba.
Como podemos darnos cuenta el derecho a la educacidon, a mantenernos
informados, a obtener conocimientos, es el primer derecho roto en esta sociedad.
En Latinoamérica el factor analfabetismo era tan alto que quienes terminaron
acaparando la ideologizacion a través de la institucionalizacién fue el pequefio
grupo de clase dominante que tenia acceso a la educacion; pues para controlar

la ideologizacion y la movilizacion social utilizaron el analfabetismo, marcando
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asi un des-balance cultural en muchos paises y por muchos afos. En otros
serian mas rapidamente superados.

Pedro Valera no lo puede definir mejor al decir: “el desacuerdo que existe entre la
ignorancia de la masa popular y las instituciones politicas que aparentemente nos
rigen es la causa eficiente de la constante crisis politica en que vivimos”. Gutiérrez
(2008, p. 1) cita a Rama (1999)

En el siglo XX algunos paises iniciaron un proyecto de integracion popular que
se preocuparia de la inclusién en el campo educativo del menor, a traves de lo
gue se conoce como Cadigo del menor. Esos paises fueron; Ecuador en 1938,
Uruguay en 1934 y Brasil en 1927.

Al surgir el populismo como contrapartida de los regimenes oligarquicos en el
periodo de la expansion industrial surge paralelamente fuerzas politicas que
marginan a grupos sociales indigenas, rurales, etc.

Al sector social andino® en particular se lo discriminé no solo por ser pobre sino
por no hablar el mismo idioma.

Segun la investigacion de Gabriela Ossenbach (1999) de la Universidad a
distancia de Madrid, el periodo socio politico del 1944 — 1983 es crucial en el

desarrollo de la educacién en el Ecuador.’

El periodo del velasquismo en Ecuador liderado por el Dr. José Maria Velasco
Ibarra que sobreviviria no sin sobresaltos durante 30 afios al parecer incidiria

mucho en la politica educativa de este pais.

® Reconsideraré este denominativo genérico para el colectivo étnico llamado indigena. Pues se
refiere a la poblacion que habita en los Andes (zona alta de la sierra ecuatoriana
" Estudios Interamericanos de América Latina y el Caribe. Volumen 10 No.1 Enero—

Junio 1999. Desde: http://www.tau.ac.il/eial/X 1/ossenbach.html#foot12
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En lineas generales la evolucion de la educacion ecuatoriana en el periodo del
velasquismo si bien es cierto posee ribetes de mucha influencia tiene
mucha inestabilidad politica y sumado a ello no hay estudios sistematicos de la
evolucion de la educacion.

La ciudad costera de Guayaquil crecié vertiginosamente a partir de 1929 vy se
convirtié en la ciudad mas populosa del pais y con uno de los indices de
crecimiento mas altos de América Latina, hacia el inicio del 40 se habia creado un
sector marginal constituido por la emigracion y por los sectores populares
empobrecidos a lo largo de la crisis de la década anterior, nacio el subproletariado
que eran personas sin empleo, vendedores, desocupados, etc. Este grupo
de poblacion se convirtio en un importante apoyo del velasquismo en un
pais escasamente industrializado hasta principio del 1970.

El velasquismo abordaria su politica educativa con una preocupacion moralista,
abordaria un discurso a favor de la libertad y la despolitizacién que enfrenté la
idea de la “cultura nacional” que simboliza al magisterio laico.

A partir de 1960 la nueva concepcion economicista y practica de la educacion,
impulsé importantes reformas que se preocupo por la formacion de los profesores
y la educacion rural.

Entre 1960 y 1980 nace en Latinoamérica y entre ella, en Ecuador, la etapa del
modelo de desarrollo venidos de los paises hegemonicos, estilo de “desarrollo”
gue mira hacia fuera mas que hacia sus necesidades internas que mas bien trajo
subdesarrollo por la carencia de un modelo propio frente al modelo anterior.

Este modelo exdgeno crea una ideologia del desarrollismo y se reproduce en la

pedagogia de la dependencia, a partir de la critica de esta situacion de
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dependencia de ciertos sectores sociales se genera como antitesis la pedagogia
de la liberacion.
Los gobiernos velasquistas se caracterizaron por prescindir de toda planificacion,
realizando mas bien acciones de tipo asistencial urgentes dando prioridad a las
obras publicas y a la extensién de la educacion. Contrastarian con los afanes
desarrollistas del presidente Galo Plaza y con la politica planificadora de la Junta
Militar de 1963 -66, periodos que le subsiguieron. Ambas politicas redundaron a lo
largo de todo este periodo en beneficio de la extensidén de la educacion publica
En 1972 concluyé la era del velasquismo, coincidiendo con el hallazgo de la
explotacion del petroleo del oriente ecuatoriano que paso a manos de un gobierno
militar y que trajo mas gastos publico y mayor crecimiento del proletariado urbano
y reforzamiento del movimiento obrero. Concluyendo tomo la reflexion Freudiana
(1927) que determina lo siguiente :
Cuando una civilizacion no ha logrado evitar que la satisfaccion de
un cierto numero de sus participes tenga como premisa la
opresion de otros, de la mayoria quiza y asi sucede en todas las
civilizaciones actuales-, es comprensible que los oprimidos
desarrollen una intensa hostilidad contra la civilizacion que ellos
mismos sostienen con su trabajo, pero de cuyos bienes no
participan sino muy poco..... No hace falta decir que una cultura
gue deja insatisfecho a un nucleo tan considerable de sus
participes y los incita a la rebelion no puede durar mucho tiempo,
ni tampoco lo merece (p. 2965, 2966)
Con la nueva constitucion de 1979 y la nueva presidencia del social-demdcrata

Jaime Roldés en la década del 80 quedd definitivamente clausurado el modelo
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desarrollista, inaugurandose una nueva época bajo el signo de nuevas
politicas liberalizadoras.

Para 1983 se creo también una reforma a la educacion. Con la muerte de
Jaime Roldos (por “accidente” aéreo) muchos programas quedaron sin sucesion.
Luego han venido un largo periodo de gobiernos demaocraticos interrumpidos (15
afios donde han pasado siete presidentes) por ende los programas
interinstitucionales mal puede decirse que han tenido un proceso y consistencia al
menos en la educacion.

Como podemos intuir la iniquidad socio- cultura y la partidocracia de este pais
genera falta de continuidad, develando desinterés y falso compromiso de
cambios profundos

Se generaron en Ecuador las poblaciones con significativos indices de exclusion
teniendo varios rostros de desigualdad, como son: la-os nii@s andinos,
mujeres/hombres andinos rurales, la poblacibn de personas de color,
discapacitados, afladiendo la particularidad de la pobreza como el detonante de
esta problematica. En el pais el 40% de la poblacion vive en situacion de pobreza
y en pobreza extrema el 15%.

Mientras los gobiernos y sus programas de educacién no sustenten
modificaciones profunda en las formas de asignar recursos y gestionar las
instituciones politicas, habra impedimentos para alcanzar la igualdad en el acceso
de oportunidades para los excluidos, y la inclusion tardara en llegar.

Expondré, apoyada sobre los resultados hallados en la encuesta de medicion de
indicadores de la nifiez y los hogares en el aiilo 2000 a escala nacional por SIISE
(Sistema integrado de indicadores del Ecuador) como una realidad que corrobora

lo antes dicho. Esta encuesta fue tomada a los involucrados que se reflejan en el
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grafico, que tomé como base a partir de nifios de 15 afios de edad en

condiciones de pobreza. Los resultados graficos fueron :

Porcentaje de poblacién pobre segin necesidades toas insatisfechas (NBI)
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Grafico 3

Fuente: INEC, VI Censo de Poblacién y V de Vivienda
Elaboracion: Sistema Integrado de Indicadores &&scael Ecuador-SIISE.
Desde: http://www.siise.gov.ec/Publicaciones/Etniecu.pdf

La incidencia de la pobreza en estos grupos es claramente superior al promedio
nacional.

Esta caracteristica de exclusion (la pobreza) por supuesto repercutird en la
educacion de la poblacién, pues el escenario de la educacion en el pais se vuelve
cuestionable cuando se registra que no existe educacion gratuita para los menos
poseidos y que por ello son mas de 500 mil nifios, solo en la zona andina que no
se matricularon en el gobierno anterior. En este nuevo gobierno se pretende
cambiar estos rangos.. Otro de los aspectos preocupante es que el nivel de
maestros por alumno es inferior, la remuneracion de los maestros no son altos; y
en su gran mayoria son jovenes de menos de 30 afios con poca experiencia

Se consideré importante analizar la historia politica del pais porque refleja las

caracteristicas de desarrollo socio-cultural de un pueblo. Es notorio que en estos
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periodos no se menciona como un espacio de responsabilidad social la educacion

especial.

3.2. Indices actuales de la discapacidad

La educacién inclusiva cobija las NEE y esta abarca: las discapacidades en
general y las de aprendizaje. Por las caracteristicas de la investigacion, esta se
enfoca al area de la discapacidad. Los actuales indices expuestos a continuacion
nos dan un panorama mas especifico en el pais y reafirman lo antes dicho

> El 13% (1°600.000) de personas tienen algun tipo de discapacidad de los
cuales el 76% no asiste a ningun instituto de educacion; de las personas
que asisten el 58% se encuentran en Educacion especial.

» EIl 6.1% son nifios con necesidades educativas especiales, que no reciben
ningun apoyo a pesar de estar aparentemente "integrados” a la Educacion
regular.

» EI 37.9 % de la poblacion con discapacidad, no ha terminado ningun nivel
de instruccion lo que significa que el analfabetismo es del 56.8% en esta
poblacion. Hasta el momento tan solo el 4% de la poblaciéon en
edad escolar, con necesidades especiales, tiene acceso a los

servicios de educacion especial.?

Creo necesario hacer un breve comentario del origen de la discapacidad, pues no
se puede obviar que en sus inicios los casos de nifilos “anormales” se lo
describia como se cita a continuacion. Considero que la caracteristica del este
colectivo dejo huellas indelebles que solo sus hijos rectificaran.

Schheenberger (1984) por ejemplo narra como B. Metliper en 1.472 describia

un caso de epilepsia:

8 Ecuador. Ministerio de Educacion y Cultura (2005). Division Nacional de Educacion Especial.
Obtenida el 13 de Diciembre de 2007 desde
http://www.educacion.gov.ec/lineasAccion/documentos/EducacionEspecial.pdf
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“Una conducta inmoral en la vida de la madre mientras lleva en su

seno al hijo, lo cual da aposento...a la imbecilidad que se genera

en la cabeza del feto por influencia de los astros” o demonios,

aludian otros eruditos de aquel entonces”. ( Arnaiz, Pilar., lllan,

Nuria. Univ. de Murcia ,2007, p. 2).
Es en el siglo XIX entre 1800 a 1900 que realmente surge un proceso mas
maduro de la educacion especial como un movimiento cientifico dando lugar a la
creacion de instituciones dedicadas a la atencion y ensefianza de ciegos,
sordomudos y personas con retraso mental.
Podemos decir también que se instauro el inicio de la Educacion Especial mas de
tipo asistencial que educativa; (Bautista, Rafael 1990).
La educacion especial en Ecuador, zona costa, comenz6 su manifestacion en la
década de los 40 por iniciativa de los padres de familia y organizaciones
particulares, bajo criterios de beneficencia a pesar que en la constitucion anterior
(porque existe una nueva por oficializarse) en el Art. 27 a esa fecha
menciona “el acceso a la educacion de todos los ciudadanos sin discriminacion
alguna”.
Este no se concretd sino hasta 1945 que el Ministerio de Educacién expide la Ley
Orgénica en la que dispone la atencion de los nifios que adolecen de
“anormalidad biolégica y mental”
La DEE (Division de Educacion Especial) desea dirigir sus acciones
hacia la educacién especial y a la integracibn del estudiante con
discapacidad a los sistemas regulares; pero requiere de adaptaciones pertinentes
y adecuadas para los estudiantes con necesidades educativas especiales. Este

aspecto tratard mi investigacion en el colectivo determinado.
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Como nos podemos dar cuenta hasta aqui la historia de la EE en Ecuador fue en
su inicio también de tipo asistencial y posteriormente fue dando giros hacia lo
pedagogico; y sobre todo el gobierno actual lo ha puesto en agenda como
prioridad social, la historia lo dira.

No hay registro en cambio de investigadores de renombre; pero si creo necesario
rescatar el aporte que hizo una mujer en Guayaquil a favor de los nifios con
Sindrome de Down, creando hasta ahora el Unico centro de atencién y educacion
en la ciudad con el apoyo de padres y autogestion, esta institucion se llama
FASINARM vy su mentalizadora la Dra. Marcia Gilbert de Babra.. Ella actualmente
ha cedido su direccién para dirigir programas de Capacitacion y Educacion
especial a través de la Alcaldia de Guayaquil. En esta ciudad ella es pionera y
continua trabajando para la educacion de todos en la ciudad.

La Division de Educacion Especial (D.E.E) que tenemos actualmente es una
instancia técnico-operativa dependiente de la Direccion Nacional de
Educaciéon Regular y Especial del Ministerio de Educacién que bajo los principios
de normalizacién (insercion), sectorizacion (priorizacion), operativiza
politicas, regula, orienta, planifica, instrumenta, evalla programas y servicios, que
contribuyen al desarrollo de las potencialidades y destrezas de las personas con
discapacidad, para canalizar su integracion sociolaboral, mejorar su calidad de
vida y lograr su participacion activa en el progreso del pais.

Lo reflejan las siguientes metas: en el 2009 deben integrar el 3% de personas

con discapacidad en las néminas laborales, para el 2010 aspiran llegar al 4%.°

o Afiche publicado por el Ministerio de trabajo y empleo. Guayaquil, Febrero de 2009
(www.mintrab.gov.ec).
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En Guayaquil se ha tomado décadas el proceso de transicion de lo asistencial a
lo educativo. A este estrato de personas no se los considera un colectivo de
caracteristicas productivas a la sociedad, “no hay que esperar mucho de ellos”.
Minguez, Constancio. Univ. de Malaga. (2007). Este tipo de supuesto sostiene el
concepto de déficit.

Aspiremos que no pasen muchos afios mas, para que se logre la insercion de
estas personas al aparato educativo regular y ni que decir al laboral.

La primera década del siglo XX surge llevada por inquietudes cientificas y por lo
que Yyo identificaria como la semilla de la “responsabilidad social”.

Se generan entonces investigaciones dedicadas al analisis del nifio como sujeto.
En Ecuador actualmente estan sucediendo cambios importantes al respecto. Al
parecer tener una nueva constitucion que reivindica este colectivo y la presencia
de un Vicepresidente de la republica discapacitado, produce que este tema se
vuelva mas sensible a partir de sus propias vivencias. Los ecuatorianos
esperamos que asi sea.

Quisiera exponer y para culminar que actualmente el MEE (Ministerio de
Educaciéon Especial) del pais tiene una estructura técnica administrativa como
plataforma que responde a la Modernizacion del estado (se la puede observar en
la pagina Web).

La Educacion Especial plantea progresivamente desarrollar dos puntales, que a
mi criterio coinciden con los criterios cientificos que se analizaron inicialmente en
responde a la Modernizacion del estado (se la puede observar en la pagina
Web). esta actividad, y son: facilitar la integracion de los alumno/as con algun
tipo de discapacidad alos centros o instituciones del sistema regular, y frenar

la desintegracion de muchos estudiantes del sistema educativo regular que por
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varias causas tienen problemas de aprendizaje o no progresan satisfactoriamente
en la escuela.

La educacion especial se transform6 en un apartado de la educacion general
solo después de reconocer que la educacion es un derecho para todos, incluidos

para los discapacitados.
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CUARTA PARTE
4. REFERENTES TEORICOS
4.1. La cultura de la diversidad como manifiesto d el derecho a la igualdad
4.2. Breves comentarios sobre el acuerdo Internacio nal en la educacion

inclusiva en Salamanca en Junio de 1994 y el dltimo encuentro en
Ginebra (OIE - UNESCO) en Noviembre 2008

CUARTA PARTE

4. REFERENTES TEORICOS.

4.1. La cultura de la diversidad como manifiesto de | derecho a la igualdad.

La diversidad es la expresion de la normalidad y de mdltiples factores, no sélo
cognitivo, sino socio-econdmico, de estilos de aprendizaje, y motivacionales. Por
lo tanto la diversidad es algo natural de la condicion de ser.
El trabajo didactico que incluye el alumnado diferente favorece un entorno
enriqguecedor porque supone la posibilidad de un encuentro y resolucién de
conflictos cognitivos y afectivos entre el grupo e impulsa el desarrollo de
estrategias didacticas y maneras de organizar el trabajo en el aula que facilitan el
aprendizaje de todos y todas.
En el Indice, podemos revisar que la inclusion esta ligada a cualquier
tipo de discriminacion y exclusién, en el sentido de que hay muchos
estudiantes que no tienen igualdad de oportunidades educativas ni
reciben una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas
personales, tales comos los alumnos con discapacidad, nifios
pertenecientes a pueblos originarios o afrodescendientes, entre otros.

( Ainscow, Booth, 2002, p. 9).
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La igualdad ha de entenderse como el disfrute de iguales derechos vy
posibilidades (legales vy reales) que permiten la libertad préactica de optar y de
decidir; sin caer en los extremos de abogar por la uniformizacién o la diferencia
discriminadora en el caso de no elaborar o comprender el alcance de Ia
diversidad.

Es necesario dejar en claro que los dos términos tienen valores positivos si
hablamos de diversidad personal y cultural y de igualdad socio-politica vy
econdmica.

Sin embargo se ha caigo en posturas segregadoras, en el sentido de remarcar la
desigualdad en cuanto a considerar que hay centros como la Unica alternativa
para tratar las diferencias, sin mantener un proceso reflexivo en el claustro
educativo interno; sin haber agotado medidas curriculares, metodoldgicas y
organizativas. Pues ciertas experiencias de itinerarios educativos paralelos no
constituyen precisamente un proceso respetuoso de la diversidad, aparecen
mas bien procesos con tintes de tratamiento segregados.

“Las actuaciones Unicamente basadas en compensar carencias tiene sus limites.
Hay que exigir mayores dotaciones, pero desarrollando los entornos donde se
valoren las potencialidades personales, en un clima que favorezca la autoestima,
las relaciones personales y la participacion”. (Carvajal, 2007, p. 20).

Para entender el tema de la exclusién y cuales son los mecanismos 0 procesos
qgue lo generan hemos de decir que como tema en América Latina es nuevo,
nacié a raiz de entender las cohesiones sociales imperantes manifiestas como
parte de un mecanismo socio-politico en Ecuador y otros paises de América

Latina.
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Paradd¢jicamente para introducirse en la inclusion se hace necesario hablar de la
exclusion, pues este debe ser tratado desde una perspectiva multidimensional.
Se la considera como la imposibilidad de una persona o un grupo social para
participar activamente en las esferas economicas, culturales, politicas o
institucionales de una sociedad.

Existe un estado intermedio entre la exclusion y la inclusion, es la
vulnerabilidad, por ello la participacion y la elaboracién de derechos civiles se
hace imprescindible.

Al hallarle una representacion la demuestro graficamente (grafica 4)

Desde este punto de vista la despreocupacion de sectores vulnerables podria

llevarnos a una exclusion social critica.

ESTADO INTERMEDIO ENTRE LA INCLUSION Y EXCLUSION

Vulnerabilidad

Grafico 4.

A continuacidn expondré sobre las causas que encontramos que alimentan a la

exclusion:
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La pobreza cronica caracterizada por la falta de empleo productivo y de
participacion activa en los intercambios, es decir no tienen la oportunidad de
redes sociales, ni recursos culturales, lo que trae la descomposicion social de los
jovenes en zonas urbanas. Las pocas oportunidades al generar ingresos trae
también la migracion forzada.

La discriminacion étnica  demuestra las desigualdades raciales y étnicas
reflejandose en bajos indicadores de salud y educacion por la falta de acceso al
conocimiento y la informacion sobre sus derechos. Esto evidencia su vinculo con
la pobreza.

En estos términos las condiciones familiares se ven afectadas por el
desempleo, generando el desmembramiento de la misma, produciendo el
rompimiento de los lazos afectivos, emocionales y de proteccion de sus miembros
y particularmente del nifio-as.

Finalmente se ha evidenciado la fragmentacién urbano-rural y su particular
socavamiento en el sentido de pertenencia a la sociedad en la que se ha nacido.
América Latina inicia su historia de la diversidad a partir de la imposicion y
subyugacion de etnias distintas, de diferencias socioeconémicas, de pensamiento
ideoldgico, de desplazamientos humanos, de oportunidades y de privaciones
educativas, de los multiples aspectos culturales y personales; por tanto la
educaciéon se vio afectada producto de estos multiples factores. Latinoamérica
aun guarda la esperanza que la educacion es una especie de resorte impulsor
del desarrollo de los pueblos, porque hasta ahora no se ha desempefiado
histéricamente como recurso equitativo, afectando asi al desarrollo de todos
pero mas aun:

» Alos que no han tenido y no tienen medios para llegar a la escuela.
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» A los que llegando a la escuela reciben un trato en desventaja por razones
personales y culturales.
» Alos que asumen el fracaso como propio y huyen de la escuela. (Meléndez,
Lady 2002, p. 32).
Es tiempo de alzar las voces ante tanta discriminacion, y recojo lo que reflexiona
el antropologo Harris, M: "para ser escuchados, cada grupo tiene que
aprender al mismo tiempo a levantar la voz, su propia voz, y a explotar
fundamentalmente sus recursos materiales e ideologicos propios”  (Harris,
Marvin, 2007: 115).
La voz propia de los inmigrantes que deben renunciar a su sentido de
pertenencia o raiz para adoptar otras, la de los nifios explotados tempranamente
y alejados de la educacioén, la voz de la mujer tratada por sexo débil y como tal
facil presa de fragmentar y explotar, la voz del individuo dividido entre la ciudad
y el campo, la voz del nifio—a discapacitado-a que se lo separa a una cultura
que lo tiende a ignorar.
La responsabilidad de estos males es de todos los actores de una sociedad, pero
E. Fromm resalta algo paraddjico, esta podria degenerar facilmente en
dominacion y posesividad, si no fuera por un componente fundamental del amor,
el respeto.
Respetar significa preocuparse porque el otro crezca y se desarrolle
tal como es.... no como queremos que sea ...no para servirme . Es
obvio que el respeto sOlo es posible si se ha alcanzado
independencia; si se puede caminar sin muleta, sin tener que
dominar ni explotar a nadie. El respeto solo existe sobre la base de la

libertad: , nunca de la dominacion” (FROMM, 1977: 41).
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El reconocimiento del respeto al derecho de la educacion estara dado en la
medida que desarrollemos senderos para que las potencialidades del alumno-a
encuentre un lugar en la escuela donde desarrollarse plenamente, donde la
comunicacion y el didlogo sean bases del aprendizaje. Solo asi estaremos

favoreciendo y germinando un entorno de convivencia positiva.

4.2. Breves comentarios de los acuerdos internaci onales sobre la
educacion inclusiva en Salamanca en Junio de 1994 y en Ginebra (OIE
— UNESCO) en Noviembre de 2008.
Es menester recordar los objetivos que marcan este cometido llamado educacion
inclusiva a través de acuerdos internacionales para mantener metas en comun
en la educacion. Siendo importante recordar el de Salamanca y el ultimo en
Ginebra
El encuentro internacional de la Conferencia de la Declaraciéon de Salamanca
establecié principios, politicas y practicas para las necesidades educativas
especiales y un marco de accion.. Estos documentos estan inspirados por el
principio de integracién y por el reconocimiento de la necesidad de actuar con
miras a conseguir "escuelas para todos" esto es, instituciones que incluyan a todo
el mundo, celebren las diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las
necesidades de cada cual. Como tales, constituyen una importante contribucion al
programa para lograr la Educacién para Todos y dotar a las escuelas de méas
eficacia educativa.

Son tres las acciones que dirigieron el espiritu de la conferencia en Salamancay

gue sirven de brudjula para mantener claro el camino:
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REAFIRMAR que todas las personas tienen derecho a la educacion, segun la
Declaracion de derechos humanos de 1948, independientemente de sus
diferencias particulares.

RECORDAR permanentemente las declaraciones de las Naciones Unidas que
proclaman normas uniformes para la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad en las que se insta a los Estados a que este colectivo
debe formar parte de todo sistema educativo.

OBSERVAR la participacion de entidades gubernamentales, grupos de apoyo
comunitarios, grupos del colectivo padres-madres y especialmente la participacion
de organizaciones de personas con discapacidad. Y especialmente comprobando
el interés y la participacion de representantes de alto nivel gubernamentales
involucrandose en el quehacer de la educacion inclusiva para el mundo.
Fundamental es la participacion creativa y activa de los maestros y todos quienes
se involucren en este objetivo de la educacioén inclusiva; pero indispensable sera
el trabajo en equipo y la utilizacion de la tecnologia para crear estrategias de la
educacion integradora de estos tiempos.

Esta convocatoria abarco especificamente parametros para ponerle otro giro a la
educacién de discapacitados.

En Ginebra el 28 de Noviembre de 2008 se llevo a cabo la Cuadragésima
octava Conferencia internacional de Educacion con la participacion de
Ministros de Educacién, Delegados de 153 Estados , 20 organizaciones
intergubernamentales, 25 ONG'’s, fundaciones e instituciones de la Sociedad Civil
gue participaron en nueve reuniones preparatorias y cuatro conferencias
regionales sobre educacion inclusiva. Se partio de la premisa del Articulo 26 de la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos que decreta que toda persona
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tiene derecho a la educacion, resaltando nuevas propuestas de desafios sobre la
educacion inclusiva como el camino hacia el futuro.

La educacidon inclusiva y de calidad es fundamental para alcanzar el
desarrollo humano, social y econémico.

En ella se determino a los Estados Miembros cuatro variables fundamentales:

Enfoques, alcance y contenido

> Se requiere trabajar en un concepto mas amplio de cultura y entorno escolar
adaptado al nifio; es decir, que sea capaz de responder a las necesidades de
los educandos, con caracteristicas de equidad, pertinencia y efectividad.

» Que la educacion para los pobres (quienes menos responsabilidad tienen en
esto) por la crisis financiera mundial no sea la excusa, para relegar la
educacion y que por el contrario se transforme en una prioridad para combatir
la pobreza.

» Que los Estados miembros adopten un enfoque de la Educacién inclusiva
permanente desde su concepcion, aplicaciéon, seguimiento y evaluacion de las

politicas de educacion para acelerar mas la educacion para todos.(EPT).

Politicas Publicas

» Que se mantenga informacion relacionada sobre el colectivo excluido, con el
fin de crear politicas y reformas educativas dirigidas a la inclusiébn de los
MismMos.

» Que las autoridades educativas generen mecanismos de apoyo pedagoégico a
las distintas categorias de educandos para facilitar su desarrollo en las

escuelas regulares. Y que los educandos sean incentivados a disefiar marcos
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curriculares efectivos. desde la educacion inicial en adelante. Considerando
que la diversidad cultural y linguistica son una fuente de riqueza de
aprendizaje.

» Que los procesos educativos estén vinculados con el interés publico y en
estrecha alianza con la sociedad civil y el sector privado.

» Que se ratifique lo establecido en las Convenciones internacionales sobre
inclusion y en particular la de diciembre de 2006 sobre los Derechos de las
personas con discapacidades. Mayor informacion puede verse en:

http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/.

Sistemas, Interfaces y Transiciones

» Que los estamentos gubernamentales garanticen la participacion y consulta
de todos los actores sociales involucrados por la inclusion, bajo el papel de
organo normativo regulador por la legislacién nacional.

» Que se desarrollen programas de atencion y educacion de la primera infancia
(AEPI) que promueva la inclusion y a su vez que consideren programas de
intervencién precoz.

» Que se erradique el analfabetismo, debido a la importancia que se requiere
gue los padres sepan leer y escribir, y que se fomente el aprendizaje de las
TIC's , especialmente en las zonas rurales, marginadas.

» Que se propicien vinculos entre las escuelas y sociedad , con el objetivo de
permitir mayor participacion de las familias en los procesos educativos. Y

crear, de ser posible, espacios no formales de educacion con calidad.
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Educandos y Docentes

>

Que se desarrollen mecanismos que permitan emplear maestros calificados y
sensibilizados a la inclusién. Velando por la mejora de su status y condiciones
de trabajo.

Que se forme y capacite a los docentes en educacion inclusiva y que se les
dote de material y recursos para lograrlo, considerando las diferentes
categorias de los educandos.

Que se fortalezca en la formacion superior la orientacion de la ensefianza
inclusiva, respaldandolo con la asignacion de recursos adecuados. Y que se
propenda la investigacion de procesos pedagoégicos en la educacion inclusiva.
Que se facilite informacion y formacion a los administradores de los centros
educativos para generar capacidades y responder a las necesidades de los
educandos. Lograr promover la educacion inclusiva en el interior de sus
centros.

Que se tenga prioridad en la proteccién de educandos, de los docentes y de

las escuelas en situaciones de conflicto.

De la Cooperacion Internacional.

>

Que se reconozca a la UNESCO como un ente lider en la educacion inclusiva
en: a. Promover e incentivar la educacion inclusiva y; b.  Proporcionar
asesoramiento a los paises que requieren asesoramiento en educacion
inclusiva.

Que las organizaciones vinculadas a la educacion alienten y fomenten los

recursos economicos destinados a la misma en cada region, sobre todo a
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aguellos paises menos desarrollados o con conflictos que no le permitan
aplicar lo establecido.

» Que se difunda los acuerdos establecidos en la cuadragésima octava reunion
de la CIE (Conferencia Internacional de Educacion) en lo nacional como fuera
de las fronteras de cada region, para generar fuerza renovadoras, accionar de

firmes convencimientos y la formulacion de politicas educativas inclusivas.

Como conclusion de lo expuesto, la busqueda de una cultura de la inclusidn esta
vigente y se plantea permanentemente que la riqueza de la diversidad en la
educacion, sea de la indole que sea multiplica la capacidad de ser y sin embargo
como politica de estados aun no es sostenida con la conviccidn que se requiere.
Lo expondré entonces, desde el replantearnos la capacidad desde la postura del
arte de amar de E. Fromm, donde la idea reconocernos como diferentes, es
hacernos conscientes de si mismo y luego del otro, él llama a esto la conciencia
de la separatidad.

“La conciencia de la separacibn humana — sin la reunién por el amor- es la
fuente de la verguenza. Es, al mismo tiempo, la fuente de la culpa y la angustia”
(Fromm. 1977, p. 21).

Que el irrespeto a la diversidad y el desconocimiento de su riqgueza deje de ser la
verguenza de la condicibn humana y que la culpa y las angustias sean espiadas

por un reaccionar mas solidario y equilibrado.
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QUINTA PARTE

5. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

5.1. Datos Generales de una Escuela Publica que pra ctica la Integracion en
la Provincia del Guayas.

La actividad se realiz6 en la escuela fiscal vespertina mixta No. 358 al sur-oeste.
de la ciudad de Guayaquil.

Este centro se creo en 1971 en la alcaldia de Assad Bucaram, ocupa el 50% de
una manzana y es compartida con dos centros educativos, guardando la
independencia de los otros centros, tiene un gran patio para juegos, no hay
espacios verdes, solo el pre-escolar tiene un espacio pequefio con juegos
infantiles.

Actualmente recibe a 192 alumnos, 105 nifias y 87 nifios. Recibe nifios desde los
4 afios hasta 12 afios de edad, es decir de pre-escolar a séptimo de basica, con
un promedio de 25 a 30 alumnos por grado. En cuanto a la postura sobre la
diversidad el centro es receptivo, tiene en sus aulas: un nifio con discapacidad
fisica, un niflo Down y siete nifios con problemas emocionales que afectan en su
aprendizaje.

Su personal docente lo comprenden : 1 directora, 7 maestr@s fijos (siendo la
mayoria mujeres) , 6 maestros opcionales, 1 conserje y recibe 3 a 4 practicantes
de la universidad de Guayaquil anualmente.

No hay personal administrativo, la parte econdémica la rige la directora, rindiendo
cuentas a autoridades del Ministerio de educacion a través de la Direccion de
estudios. Existe un comité de padres de familia (que son mas bien madres) que

co-participan en actividades de autogestion.



45

No poseen espacio para cocina o comedor, pero reciben del estado 3 veces al
afio alimentos por un mes, coordinado por las madres de familia. Tienen un bar
que lo autogestiona la escuela a través de una comision de madres ubicado en
una de las salidas del salén multifuncional de la direccion.

La evaluacion fue realizada bajo la colaboracion de la directora de la institucion y
una maestra que designara la misma (primero basico).

El paso de la investigacion en esta escuela publica tuvo inicialmente otra
propuesta, pues formaria parte de un gran proyecto, participarian mas personas;
pero esto no fue posible por aspectos ajenos a mi control.

Inicialmente, temi ver restringida mi participacion; por dos sucesos que se dieron:
por el cambio de proyecto; y por la posicidn de cierta maestra al presentar el
proyecto inicial, cuando expresara: “usted nos pide que nosotros le hagamos su
tesis”, interpreté su comentario por cierta expresién personal que usara: "yo sélo
observaré” al parecer la llevé a creer que yo seria una estudiante pasiva, mas
tarde todo tomaria otro giro.

Una vez presentado el nuevo proyecto, la escuela reafirmo su interés por
participar. Su disposicion se mantuvo receptiva y colaboradora. La maestra que
tuviera en alguna ocasién cierta expresion mal interpretada, resultd ser la
maestra de sexto de basica que seria objeto de investigacién, su postura a
medida que se familiarizaba con el proyecto fue abierta y espontanea.

La direccion de la escuela esta a cargo de una sicéloga que también hace las
veces de maestra. Su estilo de direcciéon yo diria que es de tipo horizontal, el
grupo de madres se mueven con mucha libertad en la organizacién de sus

actividades y las maestras coordinan y se apoyan permanentemente.
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Mi participacion en la escuela dependié de su decision y se recibié permanente

apertura.

Directora de escuela Escuela
Foto: IV. 1 Foto: IV. 2

La escuela carece de recursos econdémicos, particularmente para pagar maestros
de asignaturas que llaman optativas (computacion, inglés, educacion fisica). Sin
embargo ha logrado tenerlos con aportaciones de los padres de familia. Ya que
se considera que estos servicios “atrae mas alumnos”. Reciben en la actualidad
aportaciones fisicas del Municipio de Guayaquil, como la donacién de
computadoras y adecuaciones gque ha mejorado su infraestructura fisica.

El siguiente cuadro es el cronograma elaborado para la realizacion de la

investigacién en la escuela objeto de estudio:

5.1.1. Cronograma que se utilizo.

CRONOGRAMA DE TRABAJO.
JUNIO/2008: Acceso al campo, negociacion con el centro sobre la participacion
en la investigacion Tratamiento de cuestiones éticas.
JULIO/2008 : Construccion del marco teorico. Primeros procesos de exploracion

del centro. Vagabundeo en el escenario.
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AGOSTO/2008: Trabajo de campo en profundidad. Recogida de informacion
sucesiva. Aplicacion de entrevista y cuestionario a padres-madres y empleado de
servicio del centro.

SEPTIEMBRE/2008: Aplicacién de entrevista a maestras del centro.
OCTUBRE/2008: Aplicacion de Andlisis de tarea con alumn@s.

NOVIEMBRE, DICIEMBRE/08, ENERO/09 : Analisis de datos

FEBRERO/09, MARZO/09: Finalizacion de memorias. Conclusiones

El cronograma inicia su formulacion en junio del 2008, y su gestién arrancé en
agosto con las entrevistas a los padres de Isaac y Gary. Esto se dio pero; primero

con la mamay el padre (padrastro) de Gary.

Gary. Foto: IV. 3

Se dieron, también, algunos encuentros con la directora para la aplicacion de los
formularios que tenia que realizar y para detallar los encuentros con los padres
de los niflos con NEE. Se establecidé con la direccion que se llegaria a la escuela
dos veces por semana desde agosto del 2008.

Al inicio de diciembre se dieron las sesiones con Isaac y su madre, que como se
vera en el video hace las veces de maestra auxiliar para su hijo, esa fue la

condicion para recibirlo en la escuela.
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Se podra notar que no hay grabacién de la entrevista de los padres de Gary ; pero

esto se debe a la falta, hasta ese momento, de la filmadora, recurso que mas

tarde llego .

Isaac Foto: IV. 4

Las entrevistas con los maestros de los dos nifios observados se las debié llevar
a cabo en septiembre y en octubre el andlisis de tarea con los compafieros de
aula de Isaac y Gary ; pero se las inicio en diciembre debido a razones

profesionales personales.

u '.|, T a'-a - |
Maestra de Gary Maestra de Isaac
Foto: IV.5 Foto: IV.6

Madre de Isac
Foto: IV.7
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La reunion con los padres de los grados investigados se dio en Diciembre (cierre
de afio escolar), se lo considero asi para que haya mas libertad de parte de ellas,
ya que el cuestionario tenia preguntas que las llevaria a opinar directamente de la

institucion

Colectivo padres de familia (madres)
Foto: IV.8

Al transcurrir el tiempo alumnos, maestros, madres de familia y conserje (insisto
gque la ausencia de padres es notoria, a no ser para recogerlos a la salida de la
escuela), me eran familiares y a la inversa. No conocian mi nombre (excepto la
directora y las dos maestras de los nifios investigados) pero sabian que estaba

alli por Isaac y Gary.

Comparfieros y madre de Isaac Comparfiero de Gary
Foto: IV. 9 Foto: IV.10
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5.2. Soporte Metodoldgico Cualitativo.
El disefio de estudio es de corte etnografico porque tendra como objeto la
descripcion, desde dentro, que comparte una determinada cultura en funcién de
su significado simbdlico (inclusion) para la comprension de los procesos
psicosociales y culturales del grupo. Montero y Ledn (2003, p. 142) sostiene por
“cultura un conjunto de patrones de la vida diaria en los que se entrelaza lo que se
hace, lo que se dice y los instrumentos que se utilizan”.
Esta investigacion cualitativa considero el estudio del clima de inclusién en una
escuela publica con dos nifios NEE. Investigar en directo una realidad tan
sensible como la educacion inclusiva. Sobre el estudio cualitativo de casos,
Stake, uno de los mas prestigiosos defensores de la investigacion cualitativa en
educacion sefala que:
El estudio cualitativo de casos es una investigacion de caracter
muy personal. Se hace un estudio profundo de las personas. Se
fomenta que el investigador aporte sus perspectivas personales a
la interpretacion. Se supone que el investigador y el caso
interactian de un modo Unico y no necesariamente reproducible
en otros casos e investigadores. La calidad y la utilidad de la
investigacion no dependen de su capacidad de ser reproducida,
sino del valor de los significados que han generado el
investigador. Asi, pues, se espera una valoracion personal del

trabajo. (Stake ,1998, citado en Montero y Ledn, 2003, p. 431)
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La perspectiva de desarrollo de esta investigacion es hermenéutica e
interpretativa, puesto que se persigue comprender en profundidad lo que
acontece en una realidad concreta.

El método me permitird ser participe de una realidad externa desde mi analisis e
interpretacion y esa razOn sera, en esencia, mi participacion, como una
aportacion a la inclusion. Sera un testimonio del derecho del ser en funcién del
derecho de tener (Freire, 2001: 63).

En educacion lo cualitativo puede reflejarse con una validez superior a los
analisis cuantitativos ya que este método se despoja de:

» La omnipotencia metodoldgica, a favor de una adecuada metodologia.

» Crea un sistema compartido de significados desde el punto de vista de los
actores.

Resultados con utilidad.

Comprension de fenémenos.

YV V V

Prefiere manejar un plan flexible a cambio de control de variables.
» Busca la confirmacién de los datos en el sistema investigado.

La investigacion cualitativa en entornos educativos requiere dos habilidades:

a) Escucha en forma activa. Tiene presente que la forma de decir las cosas aporta
mas informacién que lo que dice realmente; vy,

b) La investigacidn tiene que ser vista como un proceso indagativo. Ser capaz de
ponerse en “la piel” del otro de tal manera que se pueda predecir las reacciones.
En relacion a las fuentes de informacion se utilizaron los criterios de seleccion de
informantes. Las fuentes de informacién en este caso seran: el profesorado,

las familias, el alumnado y personal de servicio.
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5.3. Herramientas que se utilizaron para la recolec  cion de datos.

5.3.1. Técnicas utilizadas.

Las técnicas de recopilacién de datos fueron:

5.3.1.1. Diario de Campo.

Fue la expresion del curso de la investigacion que constituyo no solamente datos
formales y precisos de la realidad concreta sino también de las preocupaciones,
decisiones y valoraciones personales.

5.3.1.2. La Observacion.

Esta técnica tiene tres variables o categorias importantes en el proyecto y son los
colectivos alumnos, maestras y padres de familia (madres).

Se mantuvo como técnica la observacién participante que constituye el
instrumento basico y fundamental para la recogida de informacion, en su contacto
con el objeto observado se produce algun tipo de interrelacion; lo l6gico es que
también se hable con los observados; y de hecho se da, en la medida que se
pasa a deambular en un espacio que no nos pertenece y que nos brinda la
posibilidad de un campo de estudio de personas en su “privacidad escolar” . En
esta investigacion se utilizd6 una camara de video familiar, se trato de capturar
momentos que se consideraron de alta expresion investigativa, obtenidas de los
dialogos espontaneos en el deambular del estudio. Se comunic6 a los maestros
gue se grabaria ciertas sesiones.

Cuando se lo hizo con los alumnos, fue muy espontaneo, al parecer al ver a sus
maestros hacerlo, cuando les toco a ellos, no fue nada extrafio. El manejo de mi
presencia fue muy discreta, solo se intervenia cuando requeria algun

seflalamiento en particular. Se desarroll6 una recepcion muy franca y abierta, de
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parte de los maestros aunque al inicio hubo una ligera resistencia, se mostraron

muy alertas a lo que se proponia, considero es una reaccion a lo desconocido.

5.3.1.3. Analisis de tarea.

Con los alumn@s se utilizo el sistema de Analisis de tarea, tanto con los
regulares como con los NEE, dentro y fuera del aula de clase que consistio en
observar e interrogar al alumno mientras realiza una tarea intencionalmente
propuesta por su relevancia para el asunto a investigar.

Se utilizé en la sesién grupal de padres un cuestionario de exploracion, que
generd espontaneamente en una plenaria. A la direccién se aplicé una entrevista
no estructurada y cuestionarios categorizados.

A los padres de los nifios de los casos, a las maestras y al conserje de la
escuela se aplico entrevista no estructurada. Las entrevistas exploratorias no
parten de una hipétesis, buscan mas bien aspectos descriptivos. Fueron
escogidos para equilibrar los cuestionarios categorizados que se utilizaron con la
direccién y en la sesién grupal de padres.

La utilizacion de los cuestionarios fueron utilizados como un soporte para la
descripcion de hechos latentes que debia transcribirse.

La investigacién tendra un recurso anexo, como la toma en video de las
intervenciones del colectivo planteado. Registrar en video tiene a mi criterio una
gran ventaja, la espontaneidad de sus participantes. Nothdurft (1987), citado por
Flick (2004, p.184) hace mencion de una especie de disefio natural de los
acontecimientos. Después de pedir su autorizacion y explicar para qué; solo se
espera olvidar el medio que filma. Las entrevistas como se podran observar

ocurren con naturalidad. Quizas una desventaja podria ser, con el animo de
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protagonismo por crear respuestas sobredimensionadas, en los adultos
participantes; pero, de algo que se asegura es que en los niflos esta fue
completamente natural. En fin, esta particularidad considero la puede generar
cualquier accion con un medio como el utilizado.

Se tomara en cuenta los criterios de suficiencia y adecuacion de los datos,
refiiendome como suficiencia la cantidad de datos, mas que al numero de
observados, en cuanto a la adecuacion de la informacion me refiero a la seleccion
de la misma de acuerdo a las necesidades del estudio y al modelo utilizado.

El modelo etnogréfico a usar implica analizar con detenimiento las caracteristicas
de aspectos culturales que se muestran particularmente cargados de significados,
Wacott (1999) ya determind que el etndgrafo, ademas de mirar y preguntar,

examina.

En Chile se encontré una investigacion efectuada por Ana Luisa Lopez Vélez bajo
el marco investigacion accion, que consiste en ir encontrando respuestas in situ.
Esta se realizé en una comunidad de tipo andina en la que tuvo contacto a través
de entrevistas reflexivas para generar respuestas que puedan generar soluciones

en el &mbito escolar.

Me sirvid de modelo para generar reflexiones que buscaba, también, generar en
mi trabajo. A mas de las entrevistas, que generaron reflexiones, en los
involucrados, se utilizé el video, lo que me permitié con mayor veracidad recoger
palabras o gestos que la memoria y registros escritos, por obvias razones puede

pasar por alto.
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5.3.1.4. Cuestionario
Esta herramienta se la utilizé por la necesidad de aglutinar las opiniones de este
colectivo, que de alguna forma desde lo externo, podia aportar con sus criterios y
creencias en relacion a la experiencia directa que experimentan su hijo-as con
los nifios de N.E.E. de la investigacion. Esta sesion tuvo un giro muy productivo, a
mi criterio, con uno de los dos grupos de madres. Se genero a partir de una de las
preguntas un grupo de discusion. Esta analizado posteriormente y se lo puede
ver en el video.
Al respecto, de la utilizacion de cuestionarios categorizados, Cristina Pérez (2002)
cita a Jesus Ibafnez (1982), gran investigador cualitativo, aportando:
Las llamadas técnicas cuantitativas investigan el sentido
producido (los hechos). La técnica del grupo de discusion
investiga el proceso de produccion del sentido, que no es mas
gue la reproduccién de la unidad social de sentido, y en ello

reside su valor técnico.

Se ha llegado a considerar inclusive que se podria lograr una estructura de apoyo,
que plantearia, que de ser asi, primero se tendria que elaborar una investigacion
cualitativa para comprender qué preguntas (cuestionarios) se deberian plantear
en una investigacion objetiva, como la cuantitativa. Ello demuestra la validez de

ambas perspectivas metodologicas dependiendo de lo que se desea investigar.

5.3.2. Auto-evaluaciones.
A continuacion se expondra los objetivos de los cuatro documentos que se

utilizaron en esta fase, extraidos del modulo nueve de la maestria de la prof. Pilar
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Samaniego que son precisamente creados para evaluar este tipo de ambito. Se lo

podra encontrar como anexos.

De la Auto-evaluacion global para la educaciéony ¢ uidado infantil.

El objetivo de la aplicacion del anexo uno es obtener un auto-criterio de la
maxima autoridad del plantel, es importante resaltar que hubo el apoyo de la
maestra de primero de basica para su realizacion. Luego utilizaremos para
equiparar con los encontrados en la comunidad educativa. Las caracteristicas de
la autoevaluacion aplicada son: inadecuado, minimo, adecuado, bueno, excelente
y no aplicable.

Se denomina Guia global para la educacién y cuidado de nifios pequefios que
explora el espacio fisico, contenido curricular, perfil de los maestros de educacion
infantil, asociacion con familias y comunidades y nifios con necesidades

especiales.

De la Evaluacion del Curriculum

El formulario anexo dos es una exploracion especifica del curriculum
pedagdgico, lo contestd la direccion, tuvo por objetivo registrar la formulacion y
la gestion del disefio curricular del centro para conocer si estos son disefiados

considerando las .N.E.E.

De la Evaluacion del centro infantil.
El formulario anexo tres registra las caracteristicas de la infraestructura de la
escuela, el objetivo es detectar si esta estructurada para brindar los espacios que

requieren nifios discapacitados.
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SEXTA PARTE

6. CONCLUSIONES

6.1. Categorizacion de las variables obtenidas en e | clima de participacion

inclusiva de la escuela publica en estudio.
6.1.1. Categoria: Espacio ambiental y Fisico.
La autoevaluacion recayo en el rango “adecuado”. La escuela es un local amplio.
El espacio que disponen por alumno es de 1 metro cuadrado (normativa por ley
ministerial ecuatoriana). Las clases son vespertinas por lo tanto dependen de la
luz natural y la luz eléctrica. Sus pupitres son bi-personales en sexto y en primero
de basica son mesas circulares.
Tienen bebederos de acuerdo al tamafio de los alumnos y bafios con todas sus
instalaciones en buen estado, excepto que en el preescolar estos no estan
adecuados para el tamafio de nifios. Se encuentran en buen estado y
funcionando. Las baterias sanitarias no son suficientes para el namero de
alumnos (192 alumno-as tienen 6 baterias unisex y 1 urinario, es decir 1 bateria
por cada 32 alumnos).
Hay un patio muy amplio de cemento con aros de basquet solamente. Las areas
verdes son muy escasas y las que hay estan abandonadas por falta de recursos.
Su ubicacién esta al pie de una avenida por lo tanto el ruido es muy intenso en
ciertas horas.
Los espacios re-adecuados para nifios discapacitados fisicos no estan
considerados , no hay ni rampas, ni pasamanos de apoyo. Una gran ventaja para

el o para cualquier nifio-a discapacitado es que la escuela tiene una sola planta.



59

El factor seguridad en el centro en cuanto a puertas de acceso y salida existe solo
la principal, se observo que hay un porton lateral, pero es para el uso de autos.
Extintores instalados en lugares estratégicos no estan proporcionados.

El establecimiento, por afuera, en una de sus esquinas tolera por algunos afos
un basurero (nocturno) publico, que se ha combatido pero la comunidad no ha

colaborado.

6.1.2. Categoria: Curricular y Pedagogica.

La direccibn expone, aplicar una combinacion de meétodos pedagdgicos:
ecléctico, poniendo énfasis en el deductivo-inductivo y experimental. Promueve el
aprendizaje donde la vivencia es el mejor maestro (entiendo que se refieren al
constructivismo); sin embargo, muchos actividades se ven restringidas por la falta
de recursos fisicos que se necesitan; para realizar este tipo de aprendizaje.

Se emplea como apoyo el aprendizaje con estimulos por aliento, de trato cordial y
calido lo expresa su directora.

El afianzamiento durante las clases es una forma de evaluar y apoyar el
aprendizaje de su alumno-as; pero este no necesariamente le da la oportunidad
de dominar la informacion y practicar las habilidades que se necesitan.

Con los representantes de los alumno-as se mantiene un contacto cercano y
abierto. Se pudo observar que los niflo-as se expresan y comunican con su
directora con mucha apertura y espontaneidad.

La planificacion curricular —comentan- se ajusta mucho a la regida por el
ministerio sobre todo ahora que tienen seguimientos y evaluaciones los docentes;

pero es flexible dependiendo de las necesidades de los alumno-as.
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Fue notorio al trabajar la Guia global la tendencia a dejar en blanco temas que
apuntaban a las planificaciones especificas sobre N.E.E como por ej “Desarrollan
programas de intervencion para dar solucion a los problemas detectados en el
desarrollo de los nifios y nifias”

Se pudo observar pocos recursos materiales que promuevan la resolucion de
problemas, el pensamiento critico y la creatividad para los nifios de diferentes
talentos y habilidades. Se remiten a los textos y el cuaderno; por lo tanto Gary e
Isaac como alumnos con N.E.E no entran en las acomodaciones. Su direccion
admite al responder que estos recursos son “minimos”.

En la elaboracion del curriculum no participan mas que los maestros, hay
especificaciones que se toman en cuenta basados en la experiencia en el aula.
No existe curriculum para alumnos con N.E.E.

El departamento del DOBE (Departamento de Orientacion y Bienestar estudiantil)
no esta implementado, la directora es psicéloga y brinda ciertas orientaciones, ya

gue también es maestra.

6.1.3. Categoria: Maestro de Educacion Infantil.

En este aspecto la auto-evaluacion esta dispersa, concentrandose en el
desempeiio de sus maestros, en su mayoria en el rango de lo “bueno”.

Los educadores tienden a reconocer aspectos de los procesos de aprendizaje con
necesidades especiales basado en aspectos externos, es decir solo en lo que
ven. No hay profundidad en la interpretacion de estos aspectos.

A los padres se les brinda orientaciones quedandose soélo en el consejo.

En cuanto a trabajar en equipo es un factor que funciona en los maestros y en los

padres de familia y por ende en los alumnos.



61

Consideran que la falta de recursos fisicos como equipos audiovisuales son una
limitante para mejorar en trabajo de la formacion de sus hijos, opinan los padres —
comenta la maestra directora —. Al respecto comentaré, posteriormente, el uso de
las computadoras existentes en el laboratorio que tiene la escuela en una clase
de Isaac.

La comunicacion es considerada como buena entre maestros; alumnos-maestros
y padres de familia-maestros, en la autoevaluacion.

Sin embargo encontramos que la eutoevaluacion sobre las caracteristicas
personales del maestro/educador que demuestran carifio, aceptacion,
sensibilidad, empatia y calidez hacia los demas arrojo el rango de “bueno”.

Las reflexiones y rectificaciones de las practicas docentes individuales, sobre todo
con los nifios discapacitados que reciben, no se observan, aun cuando el centro
lleva mucho tiempo haciéndolo; pues, la directora lo comenta en la entrevista: es
una practica “recibir’ niflos discapacitados desde antes que el gobierno actual lo

solicitara.

6.1.4. Categoria: Asociacion con familia y Comunida  des

La participacion de la familia, recae particularmente en las madres. En esta
institucion existe un comité de padres de familia que se encarga, basicamente de
la coordinacién de los eventos sociales (mafiana deportiva, ferias, exposiciones
de valores, bar, etc).

Las madres de familia constituyen un colectivo dinamico en la escuela, co-
participan en actividades que se revierten en la escuela (financiar uniformes para

eventos deportivos, recaudar fondos para pagar a algin maestro “especial”:
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computacion, inglés, etc.; aunque en la actualidad esta prohibido por las
autoridades educativas.

Las relaciones entre maestros y familia son accesibles, de particular informalidad.
Es particular observar todos los dias a la hora de salida la presencia de madres
reunidas o entrando y saliendo del aula para preguntar por el alumno-a o por
tareas, los padres son escasos, solo se los ve para recoger al hijo-a o por una cita
previa.

Sin embargo cuando se convoca a la familia a charlas por los hijo-as la presencia
es escasa, muestra de ello lo experimento esta investigacion, lo comentaré en su
debido momento.

No existe politica o reglamento escrito que dirigen a la comunidad educativa, pero
es como si existiera un codigo implicito: la educacion del hijo-a. La/os moviliza a
estar presente cuando son requeridos. Muestra de ello es el caso de Isaac, la
asistencia de su madre fue requerida para acoger al nifio en el centro por decision
de su maestra.

El centro cuenta con la participacion de entidades de servicio comunitario cuando
se solicita colaboracion (Municipio, Comision de transito, Universidades, etc).

Esta institucion por ser del gobierno recibe financiamiento del gobierno. El
ministerio suele enviar colaboraciones esporadicas (alimentos, libros, etc) sin
embargo comenta que este afio se recibié después de muchos afios mejoras
fisicas (pupitres, pintura, baterias sanitarias y bebederos).

Por otra parte existen reglamentos que rigen desde el Ministerio de educacion.

En particular reciben y mantienen contacto con el Municipio de Guayaquil dentro
de los programas de promocién cultural, este ha donado computadoras al centro y

otra fue ganada en un concurso patrocinado por la municipalidad, asi lograron



63

tener su laboratorio de computacion en donde practican los nii@s y los padres,
los udltimos reciben capacitacion para estar casi a la par de sus hijos. Es una
excelente iniciativa.

Tienen Internet por un acuerdo con el I.M.G, (llustre Municipio de Guayaquil) pero
el servidor no les presta buen servicio, ya lo han reportado al Municipio pero no se
ha solucionado el problema.

No hay la participacion de la familia en la elaboracion del curriculo académico, a
no ser por asuntos administrativos o algo muy puntual como la coordinacion del
uniforme de educacion fisica o la autogestion para maestra de computacion.

La colaboracion de otros profesionales externos solo se dan en casos de
necesidades académicas especificas como: educacion vial, salud, bomberos,
defensa civil, etc.

6.1.5. Categoria: Nifilos pequefios con necesidades es  peciales.

En esta categoria se recoge la postura de la escuela en relacién a las
necesidades especiales en los niflos, que pueden extenderse desde aquellos que
requieren una minima atencion a aquellos que requieren modificaciones o
servicios extensivos.

En esta categoria la institucién no tiene logros significativos y sus calificaciones
no se sustentan con lo observado. Las razones, se basan en: la ausencia de un
equipo multi-disciplinario compuesto por los padres de los nifios con
discapacidad y personal relevante para enfrentarse a las necesidades particulares
del nifio.

Las posibilidades de contemplar el apoyo, en las N.E.E, de las practicantes que
llegan al centro no estan contempladas. S6lo la mama del niilo Down, Isaac, fue

condicionada para ello.
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En relacion a responder si hay responsables de crear los planes escritos
individuales para cada uno de los nifios discapacitados del centro y de ser asi si
hay una persona encargada de planificar y monitorearlos, la pregunta fue mal
interpretada? o por desconocimiento no entendida? , lo cual devela un vacio
relevante de la inclusion educativa, pues la respuesta fue evaluada como

“adecuada” siendo que en la realidad no existen estos perfiles en el centro.

6.2. De las entrevistas y observaciones aplicadas.

El siguiente aspecto de la investigacion presenta los criterios y creencias del
colectivo a través de las entrevistas abiertas que se mantuvieron en el proceso
de la investigacion, es necesario acotar que estas entrevistas fueron grabadas en
video y es un valor afiadido a la misma.

Los aspectos de las entrevistas aqui considerados van en este orden: La directora
de la escuela, representantes de nifios observados de primeroy sexto de basico
(Gary e Isaac), representantes de primero y sexto de basico, maestras de primero
y sexto de basica, compafieros de Gary e Isaac, conserje de la escuela.

Se pretende utilizar la triangulacion con los aspectos presentados en el punto

anterior.

6.2.1. Ala direccién de la escuela

La direccién de la escuela trata de cubrir las necesidades de nifios discapacitados
que llegan a la escuela; y dice que: “en las escuelas del estado es necesaria la
inclusion, que ellos desde antes que el nuevo gobierno lo pidiera, ya lo

practicaban.”



65

Para la direccion de la escuela inclusion es “recibir nifios con discapacidades
leves o profundas para que integren las aulas regulares, donde nosotros los
profesores regulares debemos adaptar los programas para que ellos aprendan”.
La palabra recibir que menciona la direccion del plantel tiene una connotacion
receptiva, solamente, puesto que en efecto se los recibe; pero no se prepara el
campo de accion; desde el hecho que no hay curriculo adaptado o creado para
las NEE ; esto consta en la categoria Curricular Pedagdgica donde lo confirma al
responder que no hay programas curriculares disefiados con ese fin.

Tenemos que plantearnos también, como lo exprese anteriormente, que la
institucion estatal deberia recibir programas de capacitacion para la formacion en

este campo, la presencia de profesionales especificos es necesaria.

6.2.2. A representantes de nifios observados (Gary e  Isaac)

Las entrevistas a los representantes de Gary e Isaac fueron de tipo semi-abiertas.
En el encuentro con los padres de Gary estuvieron el padre (padrastro) y la madre
de Gary.

Gary tiene trece afios y cursa sexto de basica, es un nifio con discapacidad motriz
La madre de Gary, comenta que él nacié6 “muy mal” , “se quedo seis dias
internado” . A los seis meses de edad se dieron cuenta que algo andaba mal. El
diagnéstico que le comentaron los médicos dice que fue: “retraso psicomotor” ...
“un médico extranjero me dijo que el nifio es como es , porque no tuvo atencién

en el embarazo”; pero que “ él capta todo” y “que si lo estimulaba, él nifio
aprenderia.”...Hasta los cuatro afios de edad tuvo rehabilitacion en Hospital del

nifio Roberto Gilbert, y le dijeron que el podia estudiar en “escuela normal”.
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La directora del plantel comento que al parecer el nacimiento de Gary es producto
de una relacién no deseada, y que ello ocasioné depresion en la madre, y no
cuido el embarazo. Su maestra actual, cree que llegé a escuela desde segundo
de bésica.

En la entrevista fue muy notoria la participacion activa del padre de Gary, su
madre participaba poco.

El sefior que asistio a la entrevista es realmente su padrastro, “lo tome a los seis
afios de edad”. Comenta que el pre-escolar lo hizo en otra escuela, se tuvo que
retirar porque” su salud era muy fragil “ (diarrea y fiebre). Luego estuvo en SERLI
(Sociedad Ecuatoriana Pro Rehabilitacion de Lisiados), estudiando primero de
basica; pero lo interrumpid por falta de dinero.

No encontraron problemas para ingresar a escuela, “el problema es la
ensefianza”....”su principal problema es el lenguaje y lo fisico”.

Su padre recuerda cierta experiencia negativa en cuarto de basica: “era un
profesor mayor” que les dijo “que el nifio no estaba para esta escuela”... “que no
aprendia rapido” ...”él se queda” . Sefior comenta que exigido a la escuela que se
le “tuviera paciencia por ser un nifio discapacitado”. La direccidon tuvo que
intervenir y se supero problema.

Gary tiene actualmente trece afios de edad, su padre comenta que perdié dos
afos de estudio “por despreocupacion”. Su madre interviene diciendo que fue por
trabajo y nuevo embarazo.

Su padre, continua comentando, que él admite que ha veces es “impaciente” con
el niflo “porque no quiere que sea uno mas del monton”...cree que “fisicamente

no podra trabajar; pero mentalmente puede llegar a ser un trabajador
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efectivo”...."es muy habil en el manejo de equipos electrénicos, y posee
habilidades numéricas”. ”

A los ocho afios el médico le prescribe implementos ortopédicos; que por
descuido no le pusieron.

Ambos padres estdn muy agradecidos por la escuela que lo ha acogido. Las
expectativas son muchas mientras tengan vida — comentan -.

Por Isaac sélo asistio la madre, puesto que su padre trabaja y no pudo estar
presente. Ella esta permanentemente en el salon de clase para ayudar a su hijo,
esa fue la condicion para recibirlo.

La mama de Isaac dice “esto fue una experiencia nueva para mi, cuando llegue
aqui no sabia con lo que me iba a encontrar, la licenciada (maestra de nifio) me
ha brindado mucha confianza, y los otros maestros y hasta el sefior portero, todos
han sido muy amables, a mi hijo eso le ha permitido sentirse seguro. Para mi al
principio fue muy pesado, pues venir todos los dias, los quehaceres de la casa y
andar correteando atras de mi hijo desde que llegaba hasta la salida, era dificil;
pero me he adaptado. También me ha servido para actualizarme, porque yo habia
olvidado cosas que ya habia aprendido. Para mi hijo ha sido bueno que tenga el
contacto con los otros nifios y aqui él se ha sentido aceptado y querido, por sus
compaferos y su maestra. El aqui no se siente marginado sino integrado.. Y yo
aspiro que mi hijo sea a la par igual a ellos....ahora él ha aprendido a hacer sus
cosas, es mas independiente....sus necesidades basicas ya las maneja (asearse,
ir al bafio, cambiarse de ropa) si quiere ir al bafio avisa y va sélo.

Isaac tiene seis afios de edad, es Unico hijo, caminé a los cuatro afios, cursa

primero de basica y es un nifio Down. El es muy inquieto y le cuesta estar en su
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silla de trabajo. Su madre dice que “siente” que le “falta estrategias “para
ayudarlo mas.

¢, Qué aprend ?

Numeros, pero de memoria, no los escribe. Lo mismo hace con figuras. “Antes
pintaba garabateando, pero ahora lo hace dentro del circulo, reconoce las letras
mayusculas y minusculas, pero no las escribe”.

Su lenguaje es deficiente — comenta madre -

En cuanto a su socializacion, Isaac al inicio s6lo golpeaba, ahora rara vez. “las
niias lo acogieron mejor, ahora son todos. El ahora escoge con quien sentarse”
Pude observar en un juego de rompecabezas de las vocales que le pusiera, que
en cada acierto que lograba sus compairieritos celebraban con él.

En casa es mas independiente. No se bafia sélo, pero si encuentra una llave a su
altura lo hace”. Su madre es una mujer de mucha iniciativa y entereza, todo lo que
ha recibido su hijo es por su busqueda. Un tiempo acudié a CONADIS (Consejo
Nacional de Discapacidades) no lo siguio llevando por la distancia.

Al inicio su padre se involucro en ayudar a Isaac; pero ahora no, “esta cansado o
prefiere jugar futboll” — comento madre -.

En la escuela inclusiva que estuvo anteriormente le pidieron para su ingreso una
evaluacion externa del INNFA, le comentaron que era porgue necesitaban
conocer si era “independiente y que hable bien.” la madre se pregunt6 : “squé
inclusion es esa?, que piden una evaluacion externa y caracteristicas de un nifio
normal. ?”

La aspiracién de su madre es que logre independizarse (autonomia). — comenta —

que “ hay cosas que sabe y no las hace”.
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6.2.3. A representantes de alumnos de primeroy sex to de basica.

El contacto con las madres (esta variable de género ya se explico) de primer y
sexto de basica fue a través de la convocatoria de sus propias maestras. Se me
informo que vendrian de 28 a 30 personas por cada grupo, pero la realidad fue
otra. Llegaron en total 21 personas.

La experiencia con los dos grados considerados, tuvieron momentos diferentes.
Las madres de primero tuvieron un papel protagonico, generaron un “grupo de
discusion” a partir de las preguntas del cuestionario (se las puede observar en el
video). Mientras que las madres de sexto de basica fueron pasivas, sin que esto
quiera decir que no dejaran de aportar, puesto que lo hicieron a través del
cuestionario.

Del grupo de discusion que se origino a partir del cuestionario, puedo transcribir lo
siguiente:

La madre (1) opina : “deberia haber una escuela cerca en cada barriada, para
gue el nifio no tenga que alejarse o trasladarse muy lejos de su casa”

La madre (2) de Isaac opina: “Cerca de mi casa hay una escuela particular
donde asiste otro nifio parecido al mio, pero €l es mas tranquilo y la mama lo deja
alli; claro la maestra se encarga del nifio; pero yo sé en que condiciones lo
atienden......... Aqui se me dio la apertura y yo voy donde se le dé oportunidad a
mi hijo y aqui me la dieron. Eso representa muchas cosas para mi, porque yo lo
que quiero es que mi hijo se supere”

La madre (1) vuelve a opinar :*Yo lo que digo es que debe haber una escuela
para niflos especiales en cada parroquia, para que los nifilos sean atendidos y no

tengan que buscar lejos de su hogar”
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La madre (2) de Isaac responde: “escuela especiales si hay, pero tienen su
costo”.

Madre (1): ¢ pero esto deberia venir de parte del gobierno ?

Madre (2)de Isaac: pienso yo, que el proyecto del gobierno con la difusién que
ha hecho es porque a los nifios especiales se los ha tenido marginados, y es de
gran ayuda que ellos se integren a los demas nifos...”

Madre (3) opina: “al separar a los nifios en escuelas especiales estamos
discriminando a los nifios que tienen discapacidades. Porque todo nifio tiene
derecho a la educacion. Lo que pasa, es que el problema radica en que en la
escuela debe existir un personal capacitado para estos nifios. Con personas de
apoyo que ayuden a la maestra...... Separarlos seria peor”

Madre (1) opina: “Pero no lo hay...”

Madre (3): “Pero eso ya no depende de nosotros...”

Madre (4) opina:” lo que dice ella (madre 1) no es que se quiera separar al nifio
para marginarlo, sino que los nifios buenos corren. saltan, brincan y empujan,
entonces el maestro no puede recibir todo eso”

Madre (1): “Por ejemplo, usted (dirigiéndose a madre de Isaac) ayuda a su hijo
dentro de clase; pero deberia de haber una maestra a parte capacitada, personas
de apoyo para que ayuden a la maestra ”

Madre (2) de Isaac opina: “Yo digo, el gobierno a dado un decreto, una orden que
dice esto..., pero el dia, como quien dice, que todo se dé completo. Es decir no
solamente se dé una orden sino que se cree todo lo demas, por ejemplo que haya
una maestra de apoyo, hhaa eso seria ideal”.

Madre (3) opina: "eso es un proyecto, nada mas, pero hay que ver si lo ejecutan.
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Madre (4) opina:” pero yo si creo que hay escuelas para nifios especiales; porque
yo tengo una amiga que dice que es profesora de una escuela municipal, que es
profesora de nifios especiales, me imagino que si hay estas escuelas”.

Madre (5) opina: “yo no estoy de acuerdo que nifios especiales estén con nifios
especiales, porque ellos todo lo imitan, yo no estoy en contra de nadie, de ningin
nifio, pero ellos van actuar como el resto de sus compafieritos.. Estos nifios no
tienen que estar separados del resto de nifios, imposible.... “

Madre (2 ) de Isaac opina : “yo en todo momento me he negado que vaya a una
escuela especial, ¢ por qué razon ? porque mi hijo tiene capacidad, con la ayuda
gue yo le doy , y a cuanta terapia que lo he llevado, yo se que mi hiJo va a salir.
Entonces si yo lo llevo por ejemplo a SERLI, (Centro de servicio de rehabilitacion)
en la seccidn escuela, todos estaban mezclados desde nifios con retardo ligero
hasta severos, donde veia que hay nifios en silla de rueda, con la lengua afuera y
como en otro planeta. Yo creo que SERLI es buena, pero ni loca lo llevo..., donde
€l recibia terapia, .el psicologo que lo evalué me dijo que Isaac no estaba para un
centro como este, busquele una escuela regular donde se lo reciban”

A continuacion haré una descripcion porcentual total de las preguntas realizadas
en el cuestionario categorizado que se realizo a estas madres. La poblacion fue

21 personas:

Pregunta 1.
¢Cree usted qué los nifio/as con discapacidades pueden aprender en un mismo
saldon de clase con otros nifio/as sin discapacidad ? Sl NO

16 p. respondieron Sl
5 p. respondieron NO

Pregunta 2
Si usted tuviera un hijo/a con discapacidad , cdmo le gustaria que fuera su sal6n
de clases ?
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En este orden:

* Maestra afectuosa y capacitada. (a pesar de preguntar sobre salén , surge
esta respuesta)

* Arreglado de acuerdo a necesidades de discapacidad.

e Adornos relacionados a aprendizaje.

e Limpio.
* Tranquilo.
e Amplio.

* Que todos estén juntos.
e Codmodo.

¢ Que tengan implementos de videos

Juegos didacticos.
Pregunta 3.

¢ Considera usted que lo/as maestro/as de un salén de clases con nifios
discapacitados debe tener una preparacion diferente? Sl NO

14 personas Sl

7 personas NO

Pregunta 4.

¢Senale colocando en orden de importancia el 1° , 2° y 3° lugar de las

caracteristicas que considera usted deben tener el maestro/a que ensefia a
nifios con discapacidad ?

amable () justo (4) creativo (4)
capacitado (11) ético (4) paciente  (9)
exigente () trabajador () calido ()

1° Capacitado 2° Justo, ético y creativo 3° Paciente
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Pregunta 5

¢, Conteste las necesarias? De acuerdo a su criterio. La escuela que recibe
nifio/as con dificultades para aprender o discapacitados debe :

Ser igual a la actual 7121
Tener aulas de apoyo paralela 14/21
Tener dentro del salén personal de apoyo 18/21
Condiciones fisicas especificas para facilitar su movilizacion 18/21

Pregunta 6.

Qué opina? Deberia crearse una escuela para nifio/as discapacitados y otra para
no discapacitados ?

Sl ( 6)
NO (15)

Pregunta 7.
¢, Las circunstancias actuales de la educacion son un impedimento para que los
nifo/as discapacitados logren ser independientes y de adultos logren trabajar ?
Esta usted :

Totalmente de acuerdo (12)
De acuerdo (7)
En desacuerdo (1)
Totalmente en desacuerdo ( 1)

Pregunta 8.

Actualmente en el pais hay una corriente de preocupacion por la integracion de
los discapacitados a la sociedad. ¢, podria usted indicar cual o cuales serianlao
las causas que produjeron tal olvido o despreocupacion ?

Desconocimiento de las posibilidades para educar un nifio/a o joven
discapacitado

(9)

Discriminacion por parte de la sociedad
(9)

Gobiernos con poco sentido social
(9)

Falta de preparacion de maestro/as

(12 )

Ausencia de leyes protectoras

(12)
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Como se podra observar en la pregunta dos que es totalmente abierta, se recoge
en orden de frecuencia todos sus aspectos. Las preguntas cinco, siete y ocho; por
ser preguntas semiabiertas generan multiples variables. Se ha resaltado aquellas

gue alcanzaron mayor ponderacion.

6.2.4. A maestras de primero y sexto de basica.

La maestra de Isaac es una maestra receptiva y serena, pues en su aula
siempre hay la bulla y la algarabia de sus alumnos de primero de basica, sus
alumno-as tienen de 5 a 6 afios de edad. Se la pudo observar en la entrevista
muy preocupada sobre la condicidon escolar de su alumno, sobre si pasarlo de
afio 0 no, pues siente que es un alumno que debe ser evaluado de una forma
distinta, pero no sabe como hacerlo. Su maestra de clase expresa asi su sentir:
“educar a un nifio como Isaac representa bastante compromiso, bastante
sacrificio, porque educar a un niflo como él, presta cualquier cantidad de

problemas. Hay que adaptarlo al medio de los nifios que no tienen problemas de

aprendizaje. Hay que aportar la mayor cantidad de esfuerzo para estar con él, y
darle lo mejor que yo creo, es lo mejor para él; quiza no sea lo mejor, pero trato
de hacerlo de una manera que pueda aportar en el nifio mas facilidad para
seguir avanzando en este espacio que se llama educacion....”

“Si es verdad que tome esa iniciativa porgque estos nifios no tienen escuelas
que los reciban, pero yo aqui si he tenido nifilos con problemas, no graves ni
severos y he sabido manejarlos y llevarlos adelante; pero en el caso de Isaac no
sabria como evaluarlo ahora que se acaba el afio lectivo.

Es verdad que Isaac ha mejorado, ahora actua diferente; pero de todas maneras

sé gue al final no he podido alcanzar todo lo que yo he querido lograr en él, pero
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he tratado y espero que el nifio siga evolucionado y quizas podamos seguir
avanzando con lIsaac...... Yo necesito...me gustaria que alguien me indique de
gue manera yo debo trabajar con Isaac. Yo he trabajo con él como si fuera un
niio normal, aunque con sus debidas precauciones”

“Isaac es un alumno que no se da cuenta de los limites, no sabe si esta en el
peligro, no sabe si su tarea esta correcta o no; es un nifio que aun no esta
ubicado en el medio como para que se pueda desenvolver sélo”

“Ademas, pues, tengo la ayuda de la mama de Isaac, una sefiora que esta muy
interesada en el progreso de su hijo....y como yo le brinde la oportunidad de
ingreso a esta escuela, ella también debia ayudarme a mi....la condicion fue que
ella debia permanecer en la escuela para apoyarme con Isaac...de esa manera
he trabajado con él y me llena de satisfaccion cuando yo veo un progreso de él o
cuando le digo que haga algo que le pido....eso me llena de verdadera
satisfaccion, me llena de alegria y me emociona. Ahora no se que pasara con él,
porque ¢coémo lo evallo, no sé si continuara al otro afo lectivo o regresara aqui
conmigo ?....YOo necesito la orientacion de un profesional para que me indique
que debo hacer”.

En otra clase, la de computacion de Isaac, se pudo observar que su maestra
impartio una clase de caracteristica practica, en forma teérica a nifios de 5 a 6
afos. Isaac, con su madre, en ningin momento fue integrado. La direccidn
inform6 en la auto evaluacion, que tienen Internet ; pero la sefal es mala, sin

embargo se podria habilitar con algun software una clase para nifios de su

Este hecho lo corrobora la autoevaluacion, donde se confirma que no hay

curriculum para la enseflanza con NEE. Hay un salto en el accionar pedagdgico
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de estos nifios. Es necesaria la preparacion docente, frente a retos que se
propongan. Lo que se busca es adaptar el nifio al contexto educativo, cuando la
inclusion busca lo contrario, el contexto debe ser adaptado a las necesidades
educativas, pues como proceso educativo tienen un campo prolifero para
lograrlo.

Cuando supe que la maestra de Gary , era la maestra que expresara que “los
maestros de la escuela me harian la tesis.” ; pensé que a lo mejor este criterio
interferiria en mi investigacion; pero no se dio tal situacion. Lo que si pude intuir
es que ella esperaba mis intervenciones directas con alumnos que consideraba
que tenian *“algun problema”. En un momento oportuno referi cual era mi
participacion en el proyecto por ahora. Su participacion como maestra y
colaboradora fue receptiva, con sus alumno-as es firme pero afectuosa, con
ellos maneja una comunicacion franca y de buen humor.

Ella tiene implementada sus propias intervenciones con Gary . Al alumno no se
le entiende cuando habla; pero ella — comenta - entenderle. O lo evalta de forma
oral sin exonerarlo de la escritura, aunque su expresion escrita es ilegible.

La maestra opina sobre lo qué significa educar a Gary : “Educar a un nifio como
Gary, hay que tener mucha paciencia, darle mucho amor, saberlo comprender,
Gary es un nifio bueno, inteligente; pero como tiene su problema hay que saberlo
comprender, cuando da una leccion o sale a la pizarra, me llena de satisfaccion
ver que cada dia mejora; y cuando le digo - si tu no vas a mejorar, no puedes
seguir en esta escuela, él contesta. No, yo si voy a mejorar, en su lenguaje por su
puesto, yo le capto todo lo que me dice y me llena de satisfaccion y me llena de

amor, también. Y ese amor, también todos sus comparieros se lo dan.
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En este caso podemos reconfirmar la ausencia de un programa curricular

adaptado para el caso.

6.2.5. A compafiero-as de nifios observados de primer 0y sexto de basica.

Los compafieros de Isaac juegan y lo tratan igual que a otro nifio, sus
comparieritas comentan que tiene preferencia por jugar con las nifias. Al parecer
al inicio las niflas fueron mas receptivas y sociales.

Inicialmente golpeaba a todos, ahora es diferente, los llama por su nombre.

A continuacioén transcribiré los comentarios de sus comparieras. Las nifias fueron
quienes conversaron coOmo es Isaac en el salon de clases:

¢,como es Isaac como compafero de clase?

Nifia 1: Bien,

¢ Hace las tareas?

Nifia 1: Eso si, la mama le tiene que ayudar

¢, Qué hace en las clases?

Nifia 1: hace garabatos, y la mama le coge la mano.

Juega con los nifios y las nifias; pero juega mas con las nifias

Y a ti qué te parece?

Bien.

Nifia 2: hace asi (gesticula como lo hace), hace rayones con las crayolas.
¢Alguien mas, quiere opinar?

Nifia 3 : a las nifias nos casa el mofo del pelo, y cuando hace eso la mama | le
pega.

¢ TU crees que Isaac va a aprender a escribir y leer como lo haces tu

Todas: Si
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¢Alguien mas opina sobre Isaac?

Nifia 5: El juega con los legos y los riega en el piso, luego la mama le da una hoja
para rayar.

Cuando la sefiorita explica las sumas y las vocales, la mama tiene que cogerle la
mano, la sefiorita también le ayuda en la tarea.

Nifia 1: él no sabe sumar, la mama casi le hace todo.

Nifia 5: El quiere hacer los deberes aqui, no quiere llevar deberes a la casa.

A veces nos llamay yo le digo ¢What your name? (su sonido es gracioso)

Tu le hablas en inglés ? Si, y el te contesta ? — silencio -

Ella sonrie mucho mientras habla.

Nifia 3: el nos llama para jugar.

Nifia 1: Y dice “abrazo”, y nos da abrazos.

Bueno, sigan trabajando. Gracias.

En el caso de Gary sus compaferos lo tienen completamente integrado, lo
protegen, le ayudan sobre todo con actividades en la que tiene que usar sus
manos. (ej.. le anudan la corbata del uniforme) y juegan abiertamente en el
recreo, su habilidad para correr es sorprendente, a pesar de su discapacidad
motriz.

Describo a continuacion la opinion de un compafiero:

“Gary es un buen amigo...aunque €l tenga su parte especial . Nosotros siempre
lo ayudamos, lo cuidamos de los otros nifios que se le burlan, les decimos que no
hagan eso...aunque es especial es inteligente. Cuando esta sélo nosotros le
ayudamos y si no trae dinero nosotros le obsequiamos un poco de cola o

galleta...siempre lo ayudamos en todo y no permitimos que nadie se burle de él”
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En el salon de clases se junta con otros nifios a leer, o cantar la cancidn que para
navidad estaban preparando, le hablan como a cualquier otro chico.

En el patio juega animosamente con unas comparieras, y le pregunto: ¢Gary,
cOmo te sientes en esta escuela? El responde: bien, sus comparieros lo animan a
hablar y saludar... ¢Qué has aprendido en esta escuela? responde: matematicas,
ciencias naturales. ¢ Tienes muchos amigos? Sonrie y apenas le oigo: si. Luego le
pregunto a una de sus comparnieras, ¢Coémo es Gary cdmo compafiero? Bien, es

bueno, es amable...

6.2.6. A conserje de la escuela.

El conserje del centro educativo es un hombre joven, comunicativo y abierto al
dialogo.

Identifica correctamente a Gary e Isaac. Comenta: que “Isaac no ha requerido de
mi, porque siempre esta con su mama. Gary, tampoco, puesto que es
independiente”

“Recibir en una escuela como esta, nifios especiales es bueno y es negativo”.
¢Por qué? “bueno, porque asi ellos no se siente marginados; pero negativo
porque la escuela debe tener mas maestros y capacitados, porque ellos tienen un
ritmo diferente de aprender. Y, culmina diciendo que: “no entiendo como ellos

aprenden en el sistema que existe”.
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6.3. Interpretaciones y conclusiones desde el ejerc icio de la escuela publica
investigada.

La experiencia de esta investigacion en la escuela publica vespertina de
Guayaquil, ha permitido vislumbrar aspectos de la educacion inclusiva en un
colectivo representativo de esta ciudad. La nueva constitucion 2008 contempla
un espacio importante para la educacion de nifios con necesidades de inclusion.
Lo versa de alguna manera desde el siguiente articulo :

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

Sin embargo es real que en esta escuela vespertina publica, sujeto de estudio, es
un centro con un buen concepto de trabajo en equipo, pero al depender de
apoyos externos, con retrasos, pierde la secuencia de objetivos que podrian
manejarse mejor, como el aprendizaje a través de las vivencias directas, o por
ejemplo, la imposibilidad de manejar la tecnologia del Internet, que al depender
del patrocinio del llustre .Municipio de la ciudad, no la desarrolla.

Y algo muy importante, considero que existe la apertura para la inclusion pero
necesitan proponerse mayores retos en la educacion y eso requiere de su propia
iniciativa y mayor preparacion.

Una mayor canalizacion entre la alianza entre padres y maestros podrian generar

mejores resultados, como explotar areas verdes (para realizar proyectos con los
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alumnos) o combatir definitivamente las condiciones ambientales en el exterior del
centro, etc.

Esta alianza y cooperativismo que se observa en esta comunidad educativa
brinda perspectivas positivas en este centro, la inclusion tiene un semillero, y
condiciones para explotar.

Realizando un paneo de lo analizado y observado. En relacion al espacio fisico y
adaptaciones de la escuela para nifios con N.E.E, estas no se han implementado.
Gary por ejemplo se ha adaptado al espacio, y ha desarrollado destrezas,
gruesas, sorprendentes a pesar de su disfuncion motriz. El es muy &gil con sus
piernas, no asi con sus manos ni su lenguaje.

El compromiso docente esta latente, pero se requiere, en un futuro inmediato,
construir formacion para los maestros, la “educacion inclusiva es la educacion del
futuro”, lo planteo la ultima convencidn para la educacion inclusiva en Ginebra el
2008.

En este aspecto prima mas la solidaridad de los maestro-as y el desconocimiento
frente a las discapacidades, solo hay integracion. Sin proyectos educativos, que
formulen y gestionen disefios curriculares inclusivos, solo se queda en un mero
compadecimiento de los nifios discapacitados.

En relacion al curriculo regular promueve el aprendizaje donde la vivencia, es el
mejor maestro, expuso su directora (entiendo que se refieren al constructivismo);
sin embargo, por lo observado hay muchas las limitaciones al verse restringidos
de ciertos recursos fisicos que se necesitan para realizar este tipo de aprendizaje.
Aspiremos que en tiempo cercano se les suministre de mejores recursos
didacticos; y no se quede, solamente, en proporcionar pintura para sus paredes y

nuevos pupitres para sus salones y libros gratis para sus alumnos.
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La direccion valora a su equipo de “excelente” en cuanto a los aspectos que
miden la defensa de los derechos para con los nifio-as, y de “bueno” en general
en el desempeio. Denoto sobredimension, que puede ser el resultado sesgado
de una auto-evaluacion producto de la estimacion de la direccidbn hacia sus
colaboradores. El desempefio y la defensa de los derechos infantiles estan
estrechamente vinculados.

Inconsistencia se refleja al afirmar existir un equipo y/o persona responsable de
elaborar el programa curricular de adaptaciones para los nifio/as con NEE |,
puesto que de ser asi, la maestra de Isaac no manifestaria la impotencia que
experimenta frente al reto que se impuso al recibir (palabra que emplea la
directora para conceptualizar la acogida de nifios discapacitados) a Isaac.
Realmente no existe “él/la responsable” con el perfil propuesto en la auto-
evaluacion.

Los procesos  pedagogicos para las NEE, no estan adaptados. El alumno
discapacitado es quien se adapta al contexto, se los recibe porque en otras
escuela no los aceptan.

Entonces me planteo ¢ si estamos frente al nacimiento de la inclusion o frente
meros actos de compasion? pues, se termina aceptando la dificultad como
propia y uniéndose a ella sin un accionar consecuente.

La maestra de Isaac siente muchas inseguridade , ain cuando persiste el deseo
de ayudarlo. Sin la implementacion de un marco pedagdgico inclusivo; la
educacién pareciera perder su horizonte.

No se tiene clara la dimensién de la labor que estan realizando; pues la presencia
de un disefio curricular para NEE complementaria una educacion pertinente para

estos nifos.



83

En el proceso educativo de Gary se crea un segundo lenguaje, puesto que como
comento su padre, este no es claro. La maestra y sus compaferos, solamente lo
entienden. ¢, cOMo se ensefia a comunicar a este nifio ? La comunicacion tiene un
receptor y un emisor, si sélo hay un receptor ¢qué pasa con el resto ?. ¢qué
pasara cuando Gary salga de ese contexto llamado sexto de basica ?.

La maestra de Gary considera que educarlo requiere “paciencia y amor. La
maestra de Isaac considera que educarlo es un “compromiso, un sacrificio “. Bajo
estos conceptos, la ausencia de disefios curriculares para nifios con NEE deja sin
soporte todo el esfuerzo que la escuela desea brindar.

Los nifios se han adaptado al contexto curricular regular, al parecer se habla de
intervenciones operativas (acomodaciones) es decir, en las formas de tomar
lecciones o tareas; pero no de aplicacion de un programa curricular de NEE.

La “mejoria”, como dice su maestra, o logros académicos de Gary y los
cambios conductuales mas que académicos de Isaac, afladida la asistencia de su
madre en el salén de clases, considero son producto de la constante convivencia
en el contexto escolar regular que les abrid sus puertas. Se ha producido una
especie de efecto “invernadero” que les ha brindado el entorno de la integracién
mas que de inclusion.

La postura de los padres de Gary e Isaac son iguales y diferente a la vez. Las
familias han encontrado un lugar que acogié a sus hijos, no frecuente en las
escuelas publicas. Los padres de Gary confian en su escuela y pocos se los ve,
él se moviliza solo en la escuela como en la calle. La madre de Isaac en cambio
esta volcada al cuidado y “aprendizaje” del nifio y él es muy receptivo a esto. Si

encontrara la escuela con un programa inclusivo, ella alla iria.
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De alguna manera ha descubierto que sola o como asistente de la maestra del
salon de clase para su hijo no es suficiente.

Se tiene la creencia que el gobierno sera el proveedor de la “receta” para asistir a
esta poblacibn. No se percibe una visibn clara del compromiso de
involucramiento, del cuerpo docente, en la creacion de disefios curriculares para
cada nifio demandante. Si bien es cierto que las entidades gubernamentales
deberan proveer informaciéon y formacion al respecto, la misma no podra
convertirse en parte del sistema educativo inclusivo de esta ciudad, sino por el
compromiso responsable de ambas partes.

El colectivo padres (madres) de familia de la escuela publica de los dos grados
involucrados han dicho que definitivamente los nifios con NEE no deben estar
fuera del salon de clase para aprender; y que esta situacion educativa tiene una
razon que se ha dado en las historia de este pais. Una de ellas es la falta de
preparacion de sus maestro/as y; dos, la ausencia de leyes protectoras de sus

gobiernos.
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6.4. CONSIDERACIONES FINALES.

Iniciarse en la postura de la educacion inclusiva sera un reto trascendental para
esta escuela publica y su comunidad educativa, ya ha iniciado el gran intento al
recibir dos nifios discapacitados.

Una premisa valida es determinar que se necesitara disefiar las adecuaciones
curriculares de alumnos NEE en la medida de las necesidades de cada escolar en
tiempo y forma pertinente, por otro lado, no estara demas poner palabras al
contexto que se viva con los nifios que necesitan marcos curriculares diferentes.
Reflexionando y trabajando en grupo el concepto de discapacidad y sus
necesidades educativas, valorando la diversidad, el respeto y la solidaridad.

Es preciso evitar la sobreproteccion del alumno o negacion de la situacion e
intentar que estos alumnos participen en todas las actividades escolares.

Es necesario que se incorpore un trabajo interdisciplinario con profesionales que
puedan apoyar un mejor desarrollo integral del alumno (ej: fisiatra o terapista de
lenguaje, etc.) a través del IMG (llustre Municipio de Guayaquil) con sus redes
médicas. Y mantener fortalecida la filosofia que ya la poseen, ensefiando que
cada nifio del centro es un comparero solidario para estos nifios con NEE.

Las variables infraestructura vy comunicaciéon condicionan, pudiendo
transformarse en barreras de la educativa inclusiva, pero mas obstaculos seran
las barreras ideolégicas y pedagogicas.

La propuesta de la educacion inclusiva esta dada, dependera de la actitud de su
comunidad educativa hacerla un hecho que involucre a todo/as, porque en la
inclusion ensefiamos y aprendemos todo/as.

Esa es su mayor riqueza.
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ANEXO 1
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INSTRUMENTO DE AUTO-EVALUACION
ADAPTACION DE LA

GUIA GLOBAL PARA LA EDUCACION Y CUIDADO DE NINOS PEQUENOS

ESPACIO AMBIENTAL ¥ FISICO

El ambiants da aprandizaje de los nifios dabe sar seguro fisica y psicoldgicameanta. La segundad fisica incluye la nacesidad
da proteger al nifio de nesgos para la saled qua le impidan desamollar su capacidad de aprander v desamollarsa, La
necasidad de consaeguir segundad psicoligica an &l nifio implica qua todo & ambienta debaria proporcionar al nifio la
sansaciin de perfenancia y bianastar El espacio fisico daberia estar organizado para proporcionar gran vanadad da
expariandas de aprendizaie para todos los nifios de diferente raza, génaro, etnia o necesidades espaciales. Los recursos
dantro da este ambiante debarian reflejar las expeariendas ouiturales v las tradiciones da los nifios v las familias uilizando al
espacin. Sobre iodo, aste ambiante saguro daberia fortalecar al nifio al ofrecards oportunidades da explorar, jugar v praciicar
con expanencias de la vida.

1. El espacio ambiertal y fisco estd ibre de g::f_:"m
nasnos, incluidos equipos contaminachan, O adecuads
polucian, ¥ violencia. 3 husno

D encelents
Ejemples de la ol O no aplicable
2a. El ambienis proves una higiens basica, gmmuaja
comida sana y nutrtiva, agua potabla y una O adecuado
vantilacion adecuada. ) busno
O amcelanis
Ejemples de la ol e 2 no aplicable




Sub-categoria: Ambiente de Desarrollo de 1a Estimulacidn

1. Existen oporfunidades para una frecuanta y
posifiva interaccidn nific-nifio y nifio-adulto.

Efemplos de la clawe:

Counentarios:

2 inadecuada
¥ mimimia

2 adecuado
¥ busno

2 excalems
¥ no agicable

2. Bl ambianta anima al nifio a jugar, explorar, ¥
desoubrin

Ejemplos de la claie

2 nadecuado
2 minima

2 adecuado
O busno

O excelanis
O no aplicabls

3. Hay oporfunidades para que los nifios
participen an jusgos activas,

Efemplos de la clawe:

3 inadecuado
2 minirma

2 adecuado
O bueno

O excelants
2 no agicable

90



4. Bl ambiante es estéticaments agradabla v
atractivo para blos nifios, Hay vanaedad de
cobores, Bxiuras, suparficias, v dimansionss
wisuakes,

Comentarios:

¥ inadecusdo
Ejemplos de la ol ¥ miinirmiz:
F O sdecusdo
¥ busna
¥ gacelans
2 nio agicable
5. Hay una vanadad de materialas que
promueven la resolucion de problamas, &l
pansamiento aritico, v la creatividad para os
nifios de diferentas talentos y habiidades. O inadecuado
O minima
.. P ¥ adecuado
Ejemplos de b claie: —
O encelenis
¥ no aplicable

6. Los materalesiaquipos de juadn v espacios exterioras

ofracen gran vanadad de posibibdadas da
mrvimisnio.

Ejemplos de b ol

2 inadecuado
2 rminimme

2 adecuado
2 buenao

2 emcelante
2 no aglicable
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7. Bl ambianta ofraca oporfunidadas para la
craacion y la exfension da jusgos, como
construccionas, jardinaria, habitat naturales, y
caminos para andar.

Ejemplos de la clae

B. Hay racursos que reflgjan el ambiante ocal

para &l uso dea los nifios, incluyando materialas
naturales fAcimants disponiblas (* Por favor

dé ejemplos.)

Ejemplos de b el

9. B aspacio asta organizado de manera efadiva,
asi ks materiales para jugar y expresionas
artisticas son faciments accesibles a los
nifios.

Ejemplos de la ol

Comentarios:

2 inadecuado
O minima

3 adecuado
O busno

O excelanis
¥ no agdicabls

¥ inadscuado
¥ minima

2 adecuado
2 busno

2 emoelanis
¥ no aplicable

3 inadscusdo
2 minima

3 adecuado
O bueno

2 axcelants
2 no agicabls
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Sub-categoria: El Contenido del Curriculo

1. B curriculo ke da al nifio la oportunidad de
dominar la informacian y practicar las
habiidades que nacesitan para funcionarde
manara afectiva an la sociadad. (™ Por favor

Comentarios:

e i) T
¥ adecuado
Ejemplos de la ol O busno
O ennalemts
¥ no agdicabls
2a. B cumiculo anfatiza al contenido qua est8 an
conaxion con & mundo de expanancias
redbes, valores, esperanzas, suefios y
expactativas de las familias vy las ¥ nadecuado
comunidadas. r minima
¥ adecuado
Ejemplos de la ol gmmf;nb
¥ no aplicable
2b. Los nifios son activos confribuyantes an la
planificaddn curncular, [** Por favor dé
EEmEEos.)
0O inadecuado
Ejemplos de la clae g?d';:aadﬂ
2 bueno
2 encelante

2 no agicabls
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Sub-categoria: Evaluacion del Progreso de los MNifos

1a. Lasfortalezas v habiidades de los nifios son
reconoddas v &l progreso individual es
controlada, (** Por favor dé ejemplos. )

2 inadecuado
. ¥ minima
Ejemplos de la ol O adecuada
O busno
O excelanis
¥ no agdicabls
1b. B progreso individual es compartido con los
padras y las familias de |la mansra mas
apropiada. (7 Por favor dé gjamplos.) ¥ nadecuado
¥ minima
Ejemplos de la el O adecuado
F 2 busno
2 emoelanis
¥ no aplicable
2a. Los nifics pardficipan an su autosvaluacian.
(**Por favor dé ejamphos.)
3 inadscusdo
Ejemplos de la ol O minime
3 adecuado
O bueno
2 axcelants

2 no agicabls
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2b. El aprendizaje de los nifios as evaluado no
5840 an téminos de conocimianta, sino
también an funcidn da su procaso da
aprandizaje y ejecucion. (** Por favor dé
EEmpos.)

Comentarios:

Ejemplos de la ol gmﬁma
¥ adecuado
¥ busno
O ennalemts
¥ no agdicabls

Sub-categoria: Evaluacidon de los Program as

1. B programa as evaluado regulamanta,

utiizando un crileno que considera todas las

confribucionas v ralevancias que el programa
ofrace a los nifios v a la sociedad. (** Por favor o nadecuadas
dé ejemplos.) 3 minima

Ejemplos de la clae gﬁ:ﬂﬂ
2 emcelenis
¥ no aplicable

2. B programa s compransivo y continuamanta

evaluado an téminos da logros localas,
regionales, nacionakes y crilenos
infemacionales para la excelencia en el uidado 3 inadecuad
y la educacion de nifios pequefos. Dmiir?:: o
Ejemplos de by olae: 3 adecuado
P 2 bueno
2 encelante

2 no agicabls
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EDUCADORES Y MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL

La educacian y &l cuidado da nifios pequefios &5 una de las responzabilidades mas importantes vy exigentes que un individuo
puada asumir. Es fundameantal qua educadores y Magstios posaan las caracterisficas apropiadas para poder asumir 85as
rasponsabilidades relacionadas con &l nivel da desamollo dea los nifios, ¥ un conocimianto de cdmo programar de manera
afeciiwa.

Sub-categoria: Conocimientn v Actuacidn Comentarios:
1. Los Educadores/Maastros demussiran tener O inadecuado
conocimientas del crecimiento, desamallo y O minima
aprendizaje del nifio, y s0n capaces de levar gﬁ:ﬂu
aestos conocimiantos a la pradiica. 7 enmslenis
2 no aplicabls

Ejemplos de b ol

2. Los Educadoras/Masstros damussiran
conocimianto dal uso del espacio, los
materiales y eltiempo con &l propdsito de
adaptaros de manera apropiada a las
nacesidades de los nifios y en relacon con el
programa que 58 s implamentada.

Dinadecuado
Dminima

D adecuado
O busno

2 axelenis
3 no aplicable

Ejemplos de la ol




Sub-categoria: Caracteristicas Personales v Profesionales

1. Los Educadores/Magstros posean
caracierisficas personales que demuasirgan
carnfio, aceptacion, sensibiidad, empatia, y

Conenfanos.

) ] 2 inadecuado
calidez hacia los demas. O miimo
2 adecuado
Ejemplos de Lol 3 busno
3 excelanis
2 no agicaols
2. Los Educadores/Magstros maniflastan un
compromiso parsonal de aprendizaje a largo
plazo, 2 nadecuado
¥ minima
Ejemplos de b ol gmeﬂ:ajﬂ
O sucelenis
¥ no aplicabls
3. Los BEducadares/Maestros son defensores
da los nifios yde sus familias.
¥ inadecuado
Ejemplos de la clae: ¥ mimime
2 adecuado
3 bueno
¥ excelants

¥ no aplicabls
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3a. Las polfticas del programa (E). centra o Institucldn) apoyan al

dasamolo de las relacionas positivas ¥
construcfivas entra bos educadoras/masstnos
y bos mifi s,

Ejemplos de la clage:

Comentarios:

2 inadecuado
O minima

3 adecuado
O busno

O excelanis
¥ no agdicabls

3b. Las paoliticas del programa (E). Cantro o Instihuclon)- apoyan al

desamallo de las relacionas positivas v
construciivas entra los nifios.

Ejemplos de la clage

¥ inadscuado
¥ minima

2 adecuado
2 busno

2 emoelanis
¥ no aplicable

3¢, Las paoliticas del programa (E). centro o Instibuclon)- apoyan al

dasamolo de las relacionas positivas ¥
construciivas entra los educadoras/masstros
v las amilias.

Ejemplos de la clae

3 inadscusdo
2 minima

3 adecuado
O bueno

2 axcelants
2 no agicabls
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3. Los Educadores'Magstros lavan a cabo
rendsiones formalesfinformales con los padres
resumiando los eventos dal afio.

Ejemplos de la clage:

4. Los recursos estan a disposidon da las familias
para ayudar en el dazsamolio y aprendizaje dal
mifia. (**Por favor dé gamphos.)

Ejemplos de b clase:

Sub-categoria: Responsabilidades v Conductas Mo rales) Cticas

1. Hay procedimiantos para la profeccian de las
nifios.

Ejemplos de b clase:

Comentarios:

2 inadecuado
O minima

3 adecuado
O busno

O excelanis
¥ no agdicabls

¥ inadscuado
¥ minima

2 adecuado
2 busno

2 emoelanis
¥ no aplicable

3 inadscusdo
2 minima

3 adecuado
O bueno

2 axcelants
2 no agicabls
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2. Las expariencias dal programa (E). cantro o Insttuclan) fomentan la

auto-estima y auio-conflanza an todos kos
nifos.

Comentarios:

Ejemplos de la ol

3. Las experiencias moralasespintualas flicas
an al cumiculo refiejan y promueven bos valores
da familias individuales, (**Por favor dé

semplos.)

Efemplos de la ol

2 inadecuado
O minima

3 adecuado
O busno

O excelanis
¥ no agdicabls

¥ inadscuado
¥ minima

2 adecuado
2 busno

2 emoelanis
¥ no aplicable

Sub-categoria: Politicas de Entrenamiento v Educacidn

1. Se establacen guias para la parficipacion de
ks padres y su involucracidn an al entomo (E). ¢

Ejemplos de b ol

3 inadscusdo
2 minima
3 adecuado

O bueno
2 axcelants
2 no agicabls
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3. Losnifios de todos tipos da comunidadas (Ej.

urbano, rural) tienen acceso siMIEry
e uldad.

Ejemplos de b el

Comentarios:

4. Los nifios tenan acceso aguitativo
independisntemeants da su raligion, atnia,
lenguia, o afiliacian cultural,

Ejemplos de b el

2 inadecuado
O minima

3 adecuado
O busno

O excelanis
¥ no agdicabls

5. Losresponsables de haoer las 18yes incluyen
accaso uniformea y equitativo a las layes
pablicas (B. leyes locales, estatales o
regionales, yio nacionakas]. (% Por favor dé
sjemplos da kos responsables de leyes
ralevantes.)

Ejemplos de la clae

¥ inadscuado
¥ minima

2 adecuado
2 busno

2 emoelanis
¥ no aplicable

3 inadscusdo
2 minima

3 adecuado
O bueno

2 axcelants
2 no agicabls
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3. Losresponsables de hacer las |ayes
raquisran planes asaitos individuales para
todos los nifios con discapacidades, ("*Por
favor dé sjamplos de responsables da hacar
leyes relavantss.)

Ejemplos de la ol

4. Losresponsables requisran que las [&yas
saan revizadas y comegidas da manara
regular.

Ejemplos de b clae:

Comentarios:

2 inadecuado
O minima

3 adecuado
O busno

O excelanis
¥ no agdicabls

¥ inadscuado
¥ minima

2 adecuado
2 busno

2 emoelanis
¥ no aplicable

1. Paor ko manos un mismbro dal personal yo un

proveador da servicio tiene la capacidad de
antificar necesdades espaciales da los nifios

0 hay acceso de profesionakes con esta
preparadgon,

Ejemplos de b ol

3 inadscusdo
2 minima

3 adecuado
O bueno

2 axcelants
2 no agicabls
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Sub-cateporia: Adaptaciones a Ambientes Interiores v Exteriores

1. La proporddn de adultos frente a nifics hacea
posibls reconocer fodas las necesdadeas da
ks mifas.

Comentarios:

¥ inadecusdo
Efemplos de la ol ¥ minima
¥ adecuado
¥ busno
O ennalemts
¥ no agdicabls
2. Bquipos adaptadaos v materialas que facilitan
las necesidades aespacialess de los nifios son
provistos para su adapiacidn al ambiania,
Ejemplos de b clase: ¥ nadecuado
r minima
¥ adecuado
2 busno
2 emcelenis
¥ no aplicable
Sub-categoria: Entrega de Servicios
1. Los sanvicios son provistos con la mayaor
amplitud posibla con un ambiante Indusivo
para mifios con necesidades especiales y nifios
sin nacasidades espacialas, 3 inadecuado
2 minmio
Ejemplos de by clase g adl Eﬂ;ada
2 encelante

2 no agicabls
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2. Las familias da nifios con necesidades
especiales pardicipan an la foma de decisionas,
planificacian, entreqa, y sendcios da

Comentarios:

evaluaddan,
Ejemplos de by clase gmﬁmuada
¥ adecuado
3 busna
O encelams
¥ no agdicabls
3. Con la maxima amplitud posible, & nifio con
nacasidadas espaciakes as incluido
activamants en las actividades del cantro
comunitario.
Ejemplos de la clae o nadecuadas
r minima
¥ adecuada
O busno
¥ empeleniz
¥ no aplicable

Sub-categoria: Respuesta hacia las Mecesidades Especiales

1. B parsonal y provesdones de senicios
damueasiran atencidn, conoamianto, ¥
anfendimianto hacia las varisbles da

dasamollo, culturales, reigicsas, y de génano

asodadas con las necasidades espaciales da gm§$MQ
kos nifios & los que atiendan. O adecuado
.- 2 bueno
Ejemplos de la ol O excelanis
2 no agicabls
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2. Bl personal y los provesdoras de sanicios
facilitan la aceptacidn & integracion de todos
ks mifics, sin tenar an cuanta las dferendas

Comentarios:

¥ inadecuado
an al nivel de dasamallo, la cultura, la refigidn, Sdminima
o &l géneno. 2 adecuado
2 busno
Ejemplos de b ol g::?;ﬂegaﬁje
3. Sepersgue la defensa de kos programas y os
sanicios para iodos los nifics con necesidadas
especiales. O inadecuadao
¥ miinimiz
Efemplos de la ol g ;ﬂ;:&dn
2 excalents

¥ no aplicable
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EVALUACION DEL CURRICULUM
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR A: Dominio tedrico y metodologico del curriculum por e | personal técnico-docente. EVALUACION

Referido al grado en el cual el personal conoce los fundamentos teéricos y metodoldgicos del proyecto curricular que llevan a

cabo, y que conlleva la posibilidad de una eficiente comprensién del mismo.
No hay conocimiento teérico ni metodoldgico del curriculum por el personal técnico-docente, hay una absoluta 1
falta de comprensién del mismo
El conocimiento teérico y metodolégico del curriculum es muy limitado en el personal técnico-docente, hay muy 5
poca comprension del mismo

iNDICE Existe conocimiento tedrico y metodolégico del curriculum, asi como comprension del mismo, por parte del 3

personal técnico-docente, pero una proporcion semejante no lo tiene
Hay conocimiento tedrico y metodoldgico del curriculum por la mayoria del personal técnico-docente y 4
comprension del mismo, pero hay algun personal que no lo tiene
Hay conocimiento tedérico y metodolégico del curriculum y comprensién del mismo por todo el personal técnico- 5

docente del centro infantil

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR B: Cumplimiento de la programacion curricular en el ce ntro .

Todos los grupos etarios muestran cumplimiento de la programacion curricular

EVALUACION

Referido al grado en que lo planteado y planificado en la programacion curricular se materializa realmente en la practica
educativa cotidiana del centro infantil.

No hay cumplimiento alguno de la programacion curricular 1

No hay cumplimiento de la programacion curricular en la mayoria de los grupos, solo unos pocos lo hacen 2

Hay cumplimiento de la programacién curricular en parte de los grupos etarios, pero una proporcion semejante 3

INDICE no lo cumplimenta
La mayoria de los grupos etarios muestra cumplimiento de la programacion curricular, pero hay alguno (o 4
algunos) que no lo hace
5

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR C

: Adecuacion y flexibilidad en la aplicacion del curr iculum por el personal docente.

Relacionado con el grado en que el personal docente del centro infantil tiene posibilidades de adecuar el proyecto curricular a
las necesidades de su centro y grupo, y el grado de flexibilidad que este posee para permitir esas adecuaciones.

EVALUACION

iNDICE

El personal docente no tiene posibilidad alguna de adecuar el curriculum, el mismo es totalmente inflexible y
centralizado

El personal docente tiene pocas posibilidades de adecuar el curriculum, el mismo es inflexible y centralizado en
la mayor parte de su contenido

El personal docente tiene posibilidades de adecuar parte del curriculum, en este es flexible y descentralizado,
pero una proporcién semejante del curriculum no permite su adecuacién y mantiene su caracter no flexible y
centralizado

El personal docente tiene posibilidades de adecuar la mayor parte del curriculum, por su caracter flexible y
descentralizado, pero existen algun (o algunos) contenidos que no lo posibilitan por su caracter no flexible y
centralizado

El personal docente tiene posibilidades de adecuar todo el curriculum, el mismo es flexible y descentralizado

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

EVALUACION
INDICADOR D: Implicacion personal y aceptacion del curriculum po r los educadores.

La implicacion personal y aceptacion del curriculo es nula o0 marcadamente limitada 1

La implicacién personal y aceptacion del curriculo es poca, la implicacion y aceptacién es limitada 2
) La implicacién personal y aceptacion es protagonica en parte, pero en una proporcién semejante la implicacién y 3
INDICE aceptacion es limitada

La implicacion personal y aceptacion es protagénica en la mayor parte, pero existen aspectos en los que es 4

limitada

La implicacién personal y aceptacion es total 5

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR E: Organizacion y ejecucion del curriculum. EVALUACION
Correspondiente al nivel de organizacion que tiene el curriculo en el centro infantil y el grado en que su ejecucion es eficiente en
la consecucién de sus objetivos.
No existe organizacién del curriculum y su ejecucion no logra la consecucién de sus objetivos 1
Existe una deficiente organizacion del curriculum, y su ejecucién solamente logra algunos de sus objetivos 2
La organizacion del curriculum es eficiente en parte de sus contenidos y se alcanzan los objetivos en estos, pero 3
INDICE en una proporcion semejante es deficiente y no se logran sus objetivos
La organizacion del curriculum es eficiente y se logran sus objetivos en la mayoria de sus contenidos, solo la 4
organizacién de alguno (o algunos) de ellos es deficiente y no se no se alcanzan sus objetivos
La organizacion del curriculum es eficiente en todos sus contenidos y se logran alcanzar todos los objetivos 5

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

EVALUACION
INDICADOR F: Correspondencia del curriculum del centro con la pr ogramacion curricular del aula.

La correspondencia del curriculo del centro con la programacion curricular del aula es nula o marcadamente 1

limitada

La correspondencia del curriculo del centro con la programacion curricular del aula es poca 2
INDICE La correspondencia del curriculo del centro con la programacion curricular del aula es regular 3

La correspondencia del curriculo del centro con la programacion curricular del aula alta pero existen aspectos en 4

los que es limitada

La correspondencia del curriculo del centro con la programacién curricular del aula es total 5

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR G: Participacion de los agentes educativos principales (centro, familia, comunidad) en la realizacion del =
. EVALUACION
curriculum.
Conferido al nivel de protagonismo que cada uno de estos agentes educativos cuenta con posibilidades de ejercer una accion
en la realizacion del curriculo, y coadyuvar a su aplicacion mas eficaz.
La participacién de los agentes educativos en la realizacion del curriculum es nula 0 marcadamente limitada, por 1
no posibilitar este su protagonismo
La participacién de los agentes educativos en la realizacion del curriculum es poca, el protagonismo de los 2
mismos es limitado
iNDICE La participacion de los agentes educativos es protagdnica en parte de la realizacion del curriculum, pero en una 3
proporcién semejante su protagonismo es limitado
La participacién de los agentes educativos es protagénica en la mayor parte de la realizacion del curriculum, 4
pero existen aspectos en los que es limitada
La participacion de los agentes educativos en la realizacion del curriculum es protagénica en toda la realizacion 5

del curriculum

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR H: Participacion activa de los nifios y nifias durante | a realizacion del curriculum. :
p y EVALUACION

Concerniente a las posibilidades que tienen los educandos de jugar un rol activo en la blisqueda de las relaciones esenciales,

en construir sus propias acciones, y fabricar su base de orientacion en la realizacion del curriculo, en oposicién a una posicion

reproductora y falta de iniciativa e independencia.
La realizacién del curriculum no permite en absoluto la participacion activa de los nifios y nifias, su rol es 1
totalmente pasivo y reproductor
La realizacién del curriculum no permite la participacion activa de los nifios y nifias en la mayoria de sus 2
contenidos, solo en algunos se posibilita un rol activo por los educandos

iNDICE La realizacion del curriculum permite la participacion activa de los nifios y nifias en parte de sus contenidos, pero 3

en una proporcién semejante su rol es pasivo y reproductor
La realizacién del curriculum permite la participacion activa de los nifios y nifias en la mayoria de sus contenidos, 4
pero existe alguno (o algunos) en que se mantiene su rol pasivo y reproductor
La realizacion del curriculum permite la participacion activa de los nifios y las nifias en todos sus contenidos, con 5

iniciativa e independencia

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR I: Vinculacién del curriculum con la realidad social i nmediata del centro infantil. EVALUACION
Referido al grado en el cual el curriculum toma en consideracion las particularidades de la comunidad inmediata en que se
encuentra el centro infantil, y posibilita la integracion de estas particularidades en su ejecucion.
El curriculum esta totalmente desvinculado de la realidad social inmediata del centro infantil, y toda integracion 1
es nula o imposible
El curriculum esta vinculado a la realidad social inmediata solamente en algunos pocos aspectos de la misma, su 5
integracion es muy limitada
) El curriculum estéa vinculado a parte de la realidad social inmediata y posibilita su integracion, pero una 3
INDICE proporcion semejante de esta realidad no tiene posibilidades de integracion o es limitada
El curriculum esta vinculado a la mayoria de los aspectos de la realidad social inmediata del centro infantil y
posibilita su integracion, pero hay algin aspecto (0 algunos) en los que esta desvinculado y no se facilita su 4
integracion
El curriculum estéa totalmente vinculado a la realidad inmediata del centro infantil y se posibilita su completa 5

integracion

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR J:

Existencia de un sistema de seguimiento, orientacio n y evaluacion del curriculum en el centro infantil

EVALUACION
Implica la presencia dentro del trabajo de direccién y organizativo del centro infantil de un grupo de mecanismos y
procedimientos que permita el control y seguimiento de la aplicacion del curriculo y posibilite su evaluacion cotidiana y
periédica, para su orientacién y toma de decisiones.
No hay ningun sistema de seguimiento, orientacién y evaluacién del curriculum en el centro infantil 1
El sistema de seguimiento, orientacion y evaluacion del curriculum existe en el centro, pero el mismo es 5
ineficiente para la mayoria de sus contenidos y actividades, o se realiza de modo muy infrecuente
El sistema de seguimiento, orientacion y control del curriculum existe para parte de sus contenidos y actividades, 3
INDICE pero hay una proporciéon semejante de los mismos en que no se aplica
El sistema de seguimiento, orientacion y control del curriculum existe para la mayoria de sus actividades y 4
contenidos, pero hay alguno (o algunos) en los que no se aplica
El sistema de seguimiento, orientacion y control del curriculum existe para todas sus actividades y contenidos, y 5

se realiza cotidiana y periddicamente

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR K: Posibilidad de generalizacion de experiencias indiv iduales de los docentes al curriculum del centro. EVALUACION

Concierne a que las experiencias educativas exitosas de los docentes particulares encuentren vias en el sistema de direccion

del centro infantil para su generalizacion al curriculum de la institucién y puedan ser incorporadas por los otros docentes.
No existe posibilidades ni vias establecidas en el centro infantil que permitan generalizar las experiencias 1
educativas exitosas individuales de los docentes
Las posibilidades y vias establecidas en el centro infantil para generalizar las experiencias educativas 5
individuales son muy restringidas, o son facilitadas en poca medida
Las posibilidades y vias establecidas en el centro infantil para generalizar las experiencias educativas

INDICE individuales son facilitadas solamente para parte de los docentes, hay una proporcion semejante de estos que 3

no tienen acceso a estas
Las posibilidades y vias establecidas para generalizar las experiencias educativas individuales son facilitadas 4
para la mayor parte de los docentes, pero existe alguno (o algunos) que no tienen acceso a las mismas
Las posibilidades y vias establecidas para generalizar las experiencias educativas individuales son amplias para 5

todos los docentes y su acceso se facilita a los mismos

Observaciones
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COMPONENTE: EL CURRICULUM

INDICADOR L: Control de cumplimiento del curriculum del personal docente. EVALUACION

Remitido al grado de conocimiento y control que se tiene en el centro infantil del cumplimiento con calidad y eficiencia del

curriculo por parte de cada docente, fundamentalmente por la instancia técnica y de direccion.
No hay conocimiento ni control del cumplimiento del curriculum por cada docente, hay absoluto desconocimiento 1
de su calidad y eficiencia
Hay conocimiento y control del cumplimiento del curriculum por cada docente en pocos de estos, de la mayoria 5
hay desconocimiento de su calidad y eficiencia

INDICE Hay conocimiento y control del cumplimiento del curriculum por cada docente en parte de estos, y se conoce su 3

calidad y eficiencia, pero en una proporcién semejante se carece de los mismos
Hay conocimiento y control del cumplimiento del curriculum, y de su calidad y eficiencia, de la mayoria de los 4
docentes, pero hay alguno (o algunos) de los que no se tiene
Hay conocimiento y control del cumplimiento del curriculum, y de su calidad y eficiencia, de todos los docentes 5

Observaciones
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CUADRO RESUMEN

EVALUACION

INDICADORES
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INDICADORES

Dominio tedrico y metodoldgico del curriculum por el personal técnico-docente

Cumplimiento de la programacién curricular en el centro

Adecuacion y flexibilidad en la aplicacion del curriculum por el personal docente.

Implicacion personal y aceptacion del curriculum por los educadores.

Organizacion y ejecucion del curriculum.

Correspondencia del curriculum del centro con la programacion curricular del aula.

Participacion de agentes educativos principales (centro, familia, comunidad) en su elaboracion.

Participacion activa de los nifios y niflas durante la realizacién del curriculum.

Vinculacién del curriculum con la realidad social inmediata del centro infantil.

Existencia de un sistema de seguimiento, orientacion y evaluacion del curriculum en el centro.

Posibilidad de generalizacion de experiencias individuales de los docentes al curriculum

Control de cumplimiento del curriculum del personal docente.
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ANEXO 3




NOMBRE DEL CENTRO

BREVE DESCRIPCION DE LA OFERTA
COBERTURA (GRUPOS POR EDAD)
NINOS Y NINAS ATENDIDOS (#)
HORARIO DE ATENCION

PERSONAL DIRECTIVO (#)
PERSONAL ADMINISTRATIVO (#)
PERSONAL DOCENTE (#)

PERSONAL DE APOYO (#)

PERSONAL DE SERVICIO (#)

EVALUACION DE CENTRO INFANTIL

DIRECCION

Marque una equis (X) en la casilla que corresponda. Sume al final de cada componente, a las respuestas positivas se asigna el valor uno (1) y a las negativas, valor cero (0).
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AmBITO FACTOR

Ne

INDICADOR

VALORACION

Si No

OBSERVACIONES

Componente A:  Edificio y medios materiale:

A1l Edificio Independencia 1 Local para funcionamiento exclusivo del Centro

2 Si es compartido, las actividades no afectan el normal

funcionamiento
Espacio 3 Dispone en el interior de 2 m? por nifio o nifia en las areas
destinadas a actividades educativas
Ventilacion Hay buena aireacioén en:

4 Salas

5 Cocina

6 Baterias sanitarias (bafios)
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AmBITO FACTOR No INDICADOR VALORACION OBSERVACIONES
Si No
...Al Edificio lluminacién 7 Utilizacion de luz natural durante la jornada
Ambientacién 8 La temperatura en las salas es agradable
Seguridad® 9 Cocina con puertas
10 Tanque de gas fuera del espacio interior y con seguridad
11 Extintores instalados en lugares estratégicos y renovados
12 Gradas con pasamanos
13 Gradas con bordes redondeados o protegidas
14 Proteccion de acceso a gradas (para los mas pequefios)
15 Puertas de acceso y salida para que los nifios y nifias las utilicen
con seguridad
Accesibilidad 16 Acceso a instalaciones para nifios o nifios con deficiencia para su
desplazamiento
17 Facilidad de movilizacion para nifios o nifias con deficiencia visual
Contaminacion 18 Ausencia de animales e insectos al interior del Centro
19 Abastecimiento permanente de agua potable
20 Si posee cisterna o recipiente, la desinfeccion del deposito se

realiza minimo cada dos meses

9 Cuidar peligros internos potenciales
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; VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...Al Edificio | Higiene del local 21 Las instalaciones (area, equipos y mobiliario), permanecen limpias

22 La basura es depositada siempre en basureros con tapa y en

lugares adecuados en todas las areas
Implementos de 23 Cuentan con escobas, trapeadores, desinfectantes, limpiones
aseo

24 Cuentan con material de aseo para nifios, nifias y el personal
(jabdn, pasta dental, cepillo dental, toallas, peinillas)

25 El material de aseo esté ubicado en un lugar sin peligros de
contaminacion

Infraestructura 26 Paredes no cuarteadas

27 Piso en buen estado

28 Techo sin goteras

29 Ventanas con vidrios y en buen estado

30 Instalaciones eléctricas en buen estado

31 Instalaciones eléctricas fuera del alcance de los nifios y nifias

32 Instalaciones de agua en buen estado

33 Paredes sin humedad

34 Paredes con pintura en buen estado

35 Uso adecuado del color en paredes y muebles
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; VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
A2 Cocina Menaje y vajilla 36 Dotacion suficiente de acuerdo al nimero de nifios y nifias
37 La vajilla y menaje estan en buen estado
Muebles para 38 Muebles suficientes para guardar menaje
menaje
39 Todos los muebles tienen puertas
40 Los muebles estan en buen estado
Seguridad de 41 Alimentos protegidos de insectos, sol, humedad, productos
alimentos quimicos y contaminantes alimenticios
Alacena 42 Cuenta con espacio destinado para almacenar alimentos con
ventilacion y temperatura adecuada
Equipamiento 43 Fregadero con pozo de acero inoxidable y con sistema de
evacuacion
44 Cocina semi industrial en buen estado
45 Refrigeradora con capacidad suficiente y en buen estado
A3 Comedor Espacio 46 Area exclusiva para alimentacion
47 Area con capacidad para atender al nimero de nifios y nifias
Mobiliario 48 Mesas y sillas suficientes para atender al nimero de nifios y nifias
49 Sillas comedor para bebés, suficientes y en buen estado
Ubicacion 50 Comedor contiguo a la cocina
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; VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
A4 Sala Espacio 51 Cuenta con salas o areas para actividades especiales (musica,
Talleres teatro, pintura, lectura)
Ambientes
52 Cuenta con un inventario del material
Personal 53 Existe un mediador o mediadora por cada taller
A5 Salas Espacio 54 Cuenta con salas o areas para actividades para cada grupo de
edad
Mobiliario 55 Mesas y sillas individuales suficientes para grupos de nifios de 3 a
5 afios
56 Muebles en buen estado
57 Muebles sin aristas, con bordes redondeados
58 Cuenta con anaqueles y/o recipientes suficientes para los
materiales existentes en cada sala
Material 59 El material fungible es suficiente para el nimero de nifios y nifias,
educativo y es adecuado para la edad
60 El material didactico es suficiente en cantidad y variedad al nUmero
de nifios y nifias de acuerdo a la edad
61 El material didactico es adecuado a la propuesta curricular
62 El material esta en buen estado y limpio
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; VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...A5 Salas Organizacion del 63 El material permanece organizado y clasificado en las salas en
material funcién de criterios: ambiente, contextura...
Planificacion 64 Cuenta con planificacion de actividades en el aula
Personal 65 Cuenta con un mediador o mediadora por cada grupo de nifios y
ninas
A6 Area de Espacio 66 Tiene 2 m? por nifio y nifia
Recreacion
67 Dispone de un area exclusiva para recreacion (patio, jardin,
parque)
Juegos 68 Juegos seguros para nifios y nifias
exteriores
69 Juegos suficientes para el nimero de nifios y nifias
70 Juegos en buen estado
A7 Baterias Cantidad 66 Una bateria sanitaria por cada:
Sanitarias
10 nifios o nifias (registre 3 puntos)
15 nifios o nifias (registre 2 puntos)
20 nifios o nifias (registre 1 punto)
25 nifios o nifias (registre 0 puntos)
67 El Centro cuenta con baterias sanitarias para el personal
68 El Centro cuenta con suficientes lavamanos para el nimero de

nifias y nifios
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...A7 Baterias Tamafio 69 Los bafios son adecuados al tamafio de los nifios y nifias
Sanitarias
Estado 70 Las baterias y lavamanos estan en buen estado
Higiene 71 Baterias sanitarias con limpieza y desinfeccién diaria
Accesibilidad 72 Baterias sanitarias con adaptaciones para nifios o nifias con
dificultades motrices para el desplazamiento
73 Lavamanos con adaptaciones para nifios o nifias con
dificultades motrices
A8 Area de Disponibilidad 74 Cuenta con un area administrativa para la atencién a madres,
Servicios padres, personal y comunidad
A8.1 Area ] N N
Administrativa Acceso 75 Hay libertad de acceso para los nifios y nifias
Mobiliario 76 Cuenta con escritorio, archivadores y anaqueles suficientes para
organizar la documentacion
Estado e Muebles en buen estado
Equipos 78 Dispone de méaquina de escribir y/o computadora
Informacion 79 Dispone de servicio de Internet
Registros 80 Cuenta con registros de asistencia del personal y de nifios y
nifias
81 Cuenta con un libro de matriculas actualizado

82

Contabilidad actualizada
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
..A8.1 Area ...Registros 83 Actas de reuniones del personal
Administrativa
84 Actas de reuniones de madres y padres de familia (Asambleas,
Comité)
85 Actas de reuniones con organismos gubernamentales (MEC,
MBS)
86 Actas de reuniones con organizaciones de la comunidad
87 Expediente individual de las nifias y nifios del Centro
88 Registro de seguimiento al desarrollo de nifios y nifias
89 Cuenta con un archivo organizado de la gestion del Centro
90 Cuenta con un inventario general del Centro
A8.2 Area de Dotacién 91 Cuenta con un area para atencién médica
Salud
Implementos 92 Divan de examenes
Botiquin 93 Botiquin bien dotado
94 Balanza para bebés y tallimetro
Registros 95 Historias clinicas pediatricas completas
Estado de 96 El 100% de nifios y nifias con esquema de vacunacion completa
salud de acuerdo con la edad
97 El 100% de nifios y nifias con control médico y odontoldgico en

el ultimo semestre, con reporte de “sano”
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...A8.2 Area de Salud del 98 El 100% del personal con control de salud y certificado
Salud personal (médico y odontoldgico) en el dltimo semestre
Nutricién 99 Programacién semanal del men(
100 El menu cumple con requerimientos nutricionales
101 Alimentacion diferenciada por grupos de edad
102 La consistencia y cantidad de alimentos es suficiente para los
nifios y nifias
103 Existe atencién especializada a nifias y nifios desnutridos y
en riesgo
104 Se ofrece alimentacion complementaria a nifias y nifios en
riesgo de desnutricion
105 Nifias y niflos consumen agua potable y/o sujeta a algun tipo
de tratamiento
106 Se realiza seguimiento semanal a la aplicacion de la
programacion del menu
Personal 107 Cuenta con una persona por cada 40 nifios para la
preparacion de alimentos
108 Cuenta con un nutricionista para la elaboracion del menu
Higiene 109 El personal cumple con normas de higiene personal
110 El personal cumple con las normas de higiene para la
preparacion de alimentos
111 Se realiza seguimiento diario a la aplicacién de normas de

higiene del local, del personal y de los alimentos
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
A8.2 Area de Capacitacion 112 El personal recibe -al menos- seis talleres anuales en salud
Salud integral

113 Las familias reciben —al menos- seis talleres anuales en salud

integral
A9 Bodega Independencia 114 Cuenta con un area para el funcionamiento de una bodega o

alacena

115 La bodega esté en buen estado

116 Cuenta con anaqueles

117 Los implementos y materiales estan organizados

Organizacion 118 Existe un inventario de implementos y materiales
A10 Dormitorio Independencia 119 Cuenta con lugar especifico para que duerman las nifias o

nifios de 0 a 1 afio de edad

120 Cuenta con un lugar especifico para que descansen los nifios
y nifias de 1 a 5 afios de edad

121 Las areas de descanso o dormitorios estan en buenas
condiciones

122 El espacio es pertinente para esta actividad: buena

temperatura, luz natural 2m? por nifio o nifia, aseo

Puntaje
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
Componente B: Personal
B1 Organizacion Personal 123 El Centro cuenta con un mediador o mediadora por cada 5 6
6 nifios de 0 a 1 afio de edad
124 Por cada 8 6 9 nifios de 1 a 2 afios de edad
125 Por cada 15 ¢ 17 nifios de 2 a 3 afios de edad
126 Por cada 20 6 23 nifios de 3 a 4 afios de edad
127 Por cada 25 6 28 nifios de 4 a 5 afios de edad
128 Por cada 25 ¢ 28 nifios de 5 a 6 afios de edad
B2 Nivel de De las o los 129 El 100% de los mediadores o mediadoras a cargo de un
Instruccién mediadores grupo de nifios o nifias tiene titulo de educacion superior
B3 Actitud del Practica de los 130 Valora la educacién inicial como una prioridad
mediador-a principios
131 Respeta y defiende el ejercicio de la ciudadania de los nifios
o nifas
132 Respeta y defiende el ejercicio de la ciudadania de los padres
y madres de familia
133 Ejerce su funcién de mediador o mediadora pedagdgica
Autoformacion 134 El personal dedica cuatro horas semanales para su
autoformacién
135 Existe circulo de estudio funcionando una vez al mes
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...B.3 Actitud del ...Autoformacion 136 Los mediadores o mediadoras desarrollan innovaciones
mediador o educativas para mejorar alguno de los factores que
mediadora intervienen en el aprendizaje
137 Muestran apertura a la diversidad
139 Manifiestan positivismo al enfrentar necesidades educativas
especiales
B.4 Programacion Planificacion 140 Las mediadoras o mediadores planifican en equipo
Curricular
141 Las mediadores o mediadoras conocen los propdsitos y
objetivos de las actividades educativas que realizan con los
nifios y nifias
142 Cumplen mas del 80% de las actividades previstas en la
planificacion
143 Utilizan una matriz de planificacion de actividades
144 Evaltan la planificacién una vez por semana
145 Evaltan la programacion anualmente
Metodologia 146 Preparan la clase con anterioridad
147 Los mediadores elaboran con anterioridad el material
adecuado para el desarrollo de las actividades
148 El material es pertinente para la edad y realidad cultural de

los nifios y nifias
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...B.4 ...Metodologia 149 Evaltan el estado de ingreso, progreso y salida de cada nifio
Programacion y nifia
Curricular
150 Desarrollan programas de intervencion para dar solucién a los
problemas detectados en el desarrollo de los nifios y nifias
151 Las actividades que realizan con los nifios y nifias apuntan a
desarrollar el lenguaje, la motricidad, el razonamiento légico y
el afecto
152 Las actividades de inicio de afio responden a una
planificacién
153 Los paseos y observaciones responden a una planificacion de
aprendizajes
154 El 80% de los mediadores realizan trabajos encaminados a
fomentar la creatividad y fantasia del nifio o nifia
155 La permanencia de los nifios y de las nifias en el Centro es
aprovechada en un 100% en actividades de ensefianza
aprendizaje y desarrollo integral
156 Proponen actividades en forma de juego y se involucran
157 Utilizan canciones, dindmicas y juegos para motivar a los
nifos y nifias
158 Gradua la dificultad de las actividades acorde a la edad
159 Permiten que los nifios y nifias conversen entre ellos y se

pregunten libremente
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...B.4 ...Metodologia 160 Han fijado niveles minimos de aprendizaje para sus nifios o
Programacion nifas
Curricular
161 Promueve actividades para que los nifios y nifias manipulen
los objetos
162 Usa variedad de laminas y objetos y explica lo que representa
cada cosa
163 Permite que las nifios y nifios den nombre a todos los objetos
164 Hace preguntas a los nifios y nifias sobre qué es cada cosa
165 Promueve la comunicacion en los nifios y nifias a través de la
utilizacion de frases
B.5 Habitos y Habitos de 166 El 100% del personal mantiene orden y limpieza en su
Valores trabajo espacio de trabajo
167 El 100% del personal es puntual y responsable con su trabajo
168 El 100% del personal responde por el cuidado y existencia de
sus recursos y bienes bajo su responsabilidad
169 El 100% del personal conoce el proyecto educativo
Trabajo en 170 El 100% del personal coordina sus actividades y socializa sus
equipo aprendizajes o experiencias
171 El personal conforma un circulo de estudio con reuniones por
lo menos mensuales
172 Se sienten libres de expresar sus criterios

Puntaje
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
Componente C: Organizacion y Funcionamiento
C1 Proyecto Estructura 173 Cuenta con principios orientadores del proyecto educativo
Educativo
174 Cuenta con una caracterizacion situacional de las nifias,
nifos y sus familias
175 Cuenta con un marco teérico y fundamentacion filosoéfica ,
pedagogica, sicolégica y socio-antropolégica-cultural
176 La institucion y su personal se han planteado una Vision
organizacional
177 Cuenta con una propuesta curricular: propdsitos, contenidos —
ensefianzas, secuencias, metodologia, recursos didacticos y
evaluacion
Participacion 178 El proyecto ha sido consensuado con todo el personal
179 Las madres y padres de familia tienen conocimiento sobre los
contenidos del proyecto educativo
180 El proyecto ha sido evaluado por lo menos una vez al afio
181 Existe una copia del documento a disposicién de cualquier
miembro de la comunidad institucional
C2 Plan Operativo Aspectos 182 Fija: objetivos, metas, responsables, recursos y tiempos.
Anual estructurales
183 Establece acciones con la comunidad
184 Plantea acciones de coordinacion con los servicios existentes
en el sector
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...C2 Plan Participacion 185 Fue elaborado por todo el personal
Operativo Anual
186 El contenido es conocido por los padres y madres de familia
187 Existe una copia a disposicion de cualquier miembro de la
comunidad institucional
C3 Reglamento Estructuracion 188 El Centro cuenta con el Reglamento Interno
Interno
189 El Reglamento Interno establece normas de organizacion y
funcionamiento claras
190 Se aplica el Reglamento
Coherencias y 191 El Reglamento Interno es coherente con el Proyecto
participacion Educativo Institucional
192 El Reglamento Interno fue revisado y analizado por todo el
personal
193 Es conocido por madres, padres de familia y la comunidad
C4 Asistencia y Nifios y nifias 194 El 100% de nifios y nifias asisten de cuatro a cinco dias por
Horarios semana
195 El 100% de nifios y nifias ingresan y egresan segun horarios

establecidos por el Centro
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...C4 Asistencia 'y Personal 196 El personal tiene un promedio mensual de asistencia superior
Horarios al 80%
197 El 100% de mediadores del Centro es puntual
Atencion a 198 La atencién se da en un horario establecido
madres y padres
de familia
C5 Gestion Presupuesto 199 El Centro cuenta con un presupuesto programado
Econémica
Gastos 200 Hay un plan mensual de gastos
201 Se cuenta con una persona responsable del manejo
econdémico
202 Se lleva un libro de contabilidad
203 Se presentan informes mensuales de gastos a la asamblea
de padres y madres de familia
C6 Participacion, Madres y padres 204 Cuentan con un Plan de Trabajo
Gestién Familiar y de familia
Comunitaria 205 | Evaltan el plan de trabajo, al menos, con frecuencia
semestral
206 Son respetuosos y considerados con todo el personal del
Centro
207 Al menos el 80% asiste a reuniones mensuales convocadas

por el Centro
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. VALORACION
AMBITO FACTOR Ne INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...C6 Participacion ...Madres y 208 El 100% de padres y madres asiste a reuniones para abordar
y Gestion Familiar | padres de familia situaciones especificas de sus hijos e hijas
y Comunitaria

209 Minimo el 58% cumple los acuerdos y asume
responsabilidades segun lo estipulado en la Carta
Compromiso

210 Todas las familias que no reciben becas aportan su cuota
mensual por cada nifio o nifia que asiste al Centro

211 Todas las familias aportan con trabajo cuando el Centro lo
demanda

212 Las familias estan informadas de las actividades que realizan
sus hijas e hijos y de su nivel de desarrollo

213 Las familias demandan capacitacion seguin sus necesidades

214 Las familias asisten a los talleres de capacitacion organizados
por el Centro

Comité de 215 La Directiva fue elegida democrética y libremente en
madres y padres asamblea general sin ingerencia de la direccion o del
de familia: personal
organizacion y
funcionamiento 216 | Existe un responsable del manejo econémico
217 Lleva libro de contabilidad
218 Presenta informes mensuales a la asamblea general de

padres y madres de familia
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. VALORACION
AMBITO FACTOR No INDICADOR OBSERVACIONES
Si No
...C6 Participacion ... Comité de 219 Realiza acciones de autogestion para apoyar al Centro
y Gestiéon Familiar | madres y padres
y Comunitaria de familia: 220 | Realizan acciones de mantenimiento, reparaciones y mejora
organizacion y
funcionamiento =

221 Buscan el ahorro en beneficio

222 Aportan con sugerencias para la mejora continua

223 Opinan franca y libremente sin temor a represalias

224 Se preocupan de la situacion de otros padres y madres
cuando asi lo requieren (econémica, afectiva)

Comité de 225 Existe un Comité de Gestion Comunitario
Gestion

226 Tiene un Plan de Trabajo definido

227 Evalla, al menos, semestralmente el Plan de Trabajo

228 Realiza acciones de autogestion para apoyar la gestién del
Centro

229 Su gestion es transparente y honesta

230 Lleva libro de contabilidad

231 Presenta informes mensuales a los miembros del Comité de
Gestion

232 Busca el ahorro en beneficio institucional

Puntaje

PUNTAJE TOTAL DEL CENTRO
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ANEXO 4
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CUESTIONARIO PARA PADRES/MADRES DE ALUMNOS (1°Y 6°DE
BASICA) DE LA ESCUELA PUBLICA VESPERTINA DE GUAYAQUIL

LEA ATENTAMENTE Y CONTESTE UTILIZANDO UNA X POR RES PUESTA. ES
IMPORTANTE SU OPINION EN CADA PREGUNTA. SI ALGO NO ENTIENDE
PREGUNTE A LA ENCUESTADORA.

1. ¢Cree usted qué los nifio/as con discapacidades pueden aprender en un mismo salén
de clase con otros nifio/as sin discapacidad ?

SI ()
NO (')

POR QUE ?

2. Si usted tuviera un hijo/a con discapacidad, cémo le gustaria que fuera su salon de
clases?

3. ¢ Considera usted que lo/as maestro/as de un salén de clases con nifios
discapacitados debe tener una preparacion diferente?
Sl ()

NO ()

4. ¢, Sefiale colocando en orden de importancia el 1°, 2°y 3° lugar de las caracteristicas
qgue considera usted deben tener el maestro/a que ensefia a nifios con discapacidad ?

amable () justo () creativo ()
capacitado () ético () paciente ()
exigente () trabajador () calido ( )

5. Conteste las necesarias ¢ De acuerdo a su criterio. La escuela que recibe nifio/as con
dificultades para aprender o discapacitados debe :

Ser igual a la actual

Tener aulas de apoyo paralela

Tener dentro del salén personal de apoyo

Condiciones fisicas especificas para facilitar su movilizacion
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6. Qué opina? Deberia crearse una escuela para nifio/as discapacitados y otra para no
discapacitados ?

S ()
NO ()

7. ¢ Las circunstancias actuales de la educacién son un impedimento para que los
nifio/as discapacitados logren ser independientes y de adultos logren trabajar ? Esta
usted :

Totalmente de acuerdo ()
De acuerdo ()
En desacuerdo ()

Totalmente en desacuerdo ( )

8. Actualmente en el pais hay una corriente de preocupacién por la integracién de los
discapacitados a la sociedad. ¢, podria usted indicar cual o cuales serian la o las causas
gue produjeron tal olvido o despreocupacion ?

Desconocimiento de las posibilidades para educar un nifio/a o joven discapacitado ( )

Discriminacion por parte de la sociedad ()
Gobiernos con poco sentido social ()
Falta de preparacion de maestro/as ()

Ausencia de leyes protectoras ()



